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1. Preambula

Kontekst

W ciagu ostatnich kilku dekad nastapity znaczace zmiany w tresci i sposobie §wiadczenia ustug
psychologicznych w Europie. Od wczesnych lat psychologowie byli ksztalceni i
wykorzystywali swoja wiedz¢ w ramach okres§lonych przez poszczegdlne kraje,
charakteryzujacych si¢ odmiennymi tradycjami edukacyjnymi, formami zatrudnienia,
rodzajami zaangazowania rzadow i jezykami. Majac swoje korzenie w filozofii i medycynie
oraz rozwijajac si¢ w bardzo réznych warunkach politycznych i gospodarczych, edukacja
psychologow przybrala rézne formy w roznych krajach, w niektérych przypadkach z
naciskiem na dtugie 1 jednolite szkolenie, finansowanie publiczne i regulacje prawne, w innych
przypadkach z naciskiem na wczesne zréznicowanie i konkurencj¢ rynkowa z innymi
zawodami. W tym okresie nastgpila znaczna poprawa jakosci edukacji i ushug zawodowych
oraz wzrost zakresu regulacji prawnych dotyczacych psychologow w catej Europie.

Rosngca internacjonalizacja gospodarki w ogole i wdrozenie wspdlnego rynku wewnetrznego
w ramach Unii Europejskiej (UE) pobudzity mobilno$¢ specjalistow, a takze §wiadczenie ustug
ponad granicami krajowymi. Podjeto rowniez istotne kroki w zakresie mobilnos$ci edukacyjne;j,
zwlaszcza na poziomie akademickim. W konsekwencji Deklaracji Bolonskiej z 1999 r., wraz
z ustanowieniem Europejskiego Obszaru Szkolnictwa WyzZszego na mocy Deklaracji
Budapesztensko-Wiedenskiej z marca 2010 r., nastgpil catkowity przeglad systemu
szkolnictwa wyzszego w catej Europie. Program Komisji Europejskiej ma na celu dalsze
postepy w tym samym kierunku. W ten sposéb Komisja dokonata radykalnej rewizji systemu
uznawania kwalifikacji zawodowych, ktory zostal zaakceptowany przez Parlament Europejski
i Rade Europejska, w celu promowania swobodnego przeptywu specjalistéw w catej Europie.
Po 20 latach dyrektywa ogdlna 89/48/WE, ktora zapewnita ramy dla zawodow regulowanych
przez prawo (z wyjatkiem siedmiu zawodow z tak zwanymi dyrektywami pionowymi lub
"specjalnymi"), zostata zastgpiona nowa dyrektywa 2005/36/WE, przyje¢ta we wrzesniu 2005
roku. Zmiany te majg oczywiste znaczenie dla psychologéwiichklient 6 w. Psychologowie,
podobnie jak inni profesjonalisci powinni mie¢ mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia 1
wykonywania zawodu w dowolnym miejscu w UE. Klienci, zardwno indywidualni obywatele,
jak 1 instytucje, powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania z ushug kompetentnych psychologéw
zgodnie ze swoimi interesami i prawami w dowolnym miejscu w UE.

Chociaz jednolitos¢, przejrzystos¢ i elastyczno$¢ powinny by¢ celem przy przechodzeniu do
systeméw edukacyjnych i zawodowych, ktore przekraczaja granice krajowe, cele te nie s3
tatwe do osiggnigcia, biorgc pod uwage roznorodnos¢ systemow 1 praktyk, ktore rozwingely sie
w czasie. Nalezy znalez¢é wspolne ramy do poroéwnywania i ustalania rownowaznosci
kwalifikacji zawodowych i edukacyjnych, a takze ustanowi¢ wspolne standardy w celu
zagwarantowania poziomu wiedzy specjalistycznej 1 jakosci zawodowej w catej UE. Stanowi
to ogromne wyzwanie, poniewaz wymaga zmiany istniejagcych systeméw i praktyk oraz
przezwyci¢zenia zwigzanych z nimi intereséw. Szczegodlnie wazne jest, aby spolecznosci



zawodowe unikaly defensywy i nadmiernej ochrony interesow krajowych oraz zdefiniowaly
wspolny poglad na przyszto§¢ zawodu, w tym rozwdj, edukacje i szkolenie jego cztonkow.

Rozwdj zawodu psychologa

W psychologii w ciggu ostatnich dziesigcioleci podjeto szereg wysitkow w celu ustanowienia
ram 1 standardow w calej Europie. I tak, w 1990 r. Europejska Federacja Stowarzyszen
Zawodowych Psychologow (EFPPA) przyjeta zestaw Optymalnych Standardow dla Zawodu
Psychologa (EFPPA 1990), w ktérym okreSlono wymagania dotyczace ksztalcenia
akademickiego 1 szkolenia zawodowego psychologdéw. Europejska Sie¢ Psychologow
Organizacji 1 Pracy (ENOP), na podstawie grantu Copernicus przyznanego przez Komisj¢
Europejska, opracowata ramy programowe i minimalne standardy dla psychologii pracy i
organizacji (Roe 1 in., 1994; ENOP, 1998). Grupa robocza europejskich psychologow
zastosowala podobne podejscie podczas definiowania ram ksztalcenia 1 szkolenia dla
europejskich psychologéw w kontek$cie programu UE Leonardo da Vinci (Lunt, 2000; Lunt
et al. 2001a, Lunt 2002). Powstaly w ten sposob dokument zatytulowany "EuroPsyT, A
framework for education and training for Psychologists in Europe" byt szeroko dyskutowany
przez stowarzyszenia i spotecznosci psychologéw w catej Europie i przyjety przez Europejska
Federacje¢ Stowarzyszen Psychologoéw (EFPA, nastepce EFPPA) w 2001 roku.

Rezultatem bedzie dwupoziomowy system, ktory obejmie Europejski Certyfikat
Psychologiczny EuroPsy jako podstawowy standard niezaleznej praktyki w psychologii oraz
szereg zaawansowanych lub specjalistycznych certyfikatoéw psychologicznych, ktére opieraja
si¢ na nim. Ramy EuroPsy w znacznym stopniu opieraty si¢ na pracach przeprowadzonych
przez Brytyjskie Towarzystwo Psychologiczne (BPS) w celu opracowania wlasnych
standardow zawodowych dla psychologéw, ktore zaowocowaty Standardami bieglosci w
psychologii stosowanej. Gtéwnym wktadem tej pracy jest rozw6j kompetencji, ktore moga by¢
oceniane jako wyniki ksztalcenia i szkolenia, a nie poleganie wylacznie na akademickich
programach nauczania.

Komisja Europejska rowniez opowiada si¢ za podejsciem "kompetencyjnym", ktore ktadzie
nacisk na przejrzysto$¢ 1 umozliwia ocen¢ kompetencji w réznych kontekstach. Mozna to
zaobserwowac¢ w tak zwanym projekcie "Tuning" (Tuning Educational Structures in Europe),
bedacym czgscig wdrazania Deklaracji Bolonskiej, ktorego celem jest opracowanie zestawu
og6lnych 1 szczegdtowych kompetencji prowadzacych do efektéw uczenia si¢ w rdéznych
dziedzinach. Projekt "Tuning" rozpoczat si¢ w 2000 r. jako projekt taczacy cele polityczne
Procesu Bolonskiego z inicjatywami Lizbonskiej Konwencji o Uznawaniu Wyksztatcenia.
Jego pierwsza faza obejmowala szereg dziedzin, cho¢ nie psychologi¢; w drugiej fazie
psychologia zostata opracowana przez niewielkg grupe, ktora byta réwniez zaangazowana w
rozw0j EuroPsy (Lunt et al 2011). Obecnie rownowaznos$¢ kwalifikacji akademickich jest
oceniana przez Krajowe Os$rodki Uznawalno$ci Akademickiej (NARIC) na poziomie
krajowym, dzialajgce w ramach Europejskiej Sieci Osrodkéw Informacji (ENIC) na poziomie
europejskim. Oczekuje si¢, ze polaczenie specyfikacji programu nauczania ze specyfikacja



kompetencji zawodowych psychologéw, jak przedstawiono w EuroPsy, umozliwi bardziej
przejrzysta ocene rownowaznosci 1 wyzsza jakos$¢ profesjonalnych ustug dla klientow.

Cel EuroPsy

EuroPsy (lub European Certificate in Psychology) stanowi wazny krok naprzéd w promowaniu
mobilnosci psychologdéw i1 dostepu klientow do wysokiej jakosci ustug psychologicznych w
catej Europie. Opierajac si¢ na ramach edukacyjnych 1 minimalnych standardach EuroPsyT
przyjetych w 2001 r. oraz tak zwanych ramach Europejskiego Dyplomu uzgodnionych w 2005
r., przedstawia on punkt odniesienia lub zestaw europejskich standardéw dla psychologii, ktore
beda stuzy¢ jako podstawa do oceny edukacji akademickiej 1 szkolenia zawodowego
psychologéw w réznych krajach UE i innych krajach w ramach EFPA. Niniejszy dokument
(Przepisy EFPA dotyczace EuroPsy 1 zalaczniki do EuroPsy) przedstawia przepisy EFPA
dotyczace EuroPsy i1 zalaczniki do Europejskiego Certyfikatu z Psychologii (EuroPsy).
EuroPsy zostal opracowany pod auspicjami EFPA, ktéra nadzoruje réwniez rozwoj
certyfikatow specjalistycznych w bardziej wyspecjalizowanych dziedzinach praktyki
psychologicznej. FEuroPsy (Europejski Certyfikat Psychologiczny) zapewnia standard
wymagany do samodzielnej praktyki na poziomie podstawowym. Certyfikaty specjalistyczne
(w bardziej specjalistycznych dziedzinach, takich jak psychoterapia, psychologia pracy i
organizacji, psychologia edukacyjna itp.) s3 opracowywane w celu wykazania osiggni¢cia
specjalistycznego lub zaawansowanego poziomu kompetencji i wiedzy specjalistycznej w
okreslonych dziedzinach praktyki.

Podczas opracowywania ram EuroPsy wiele uwagi poswiecono réznorodnosci srodowisk
edukacyjnych, zawodowych i regulacyjnych, ktére obecnie istnieja w Europie. Zauwazono, ze
programy nauczania roznig si¢ dtugoscia, a takze obecnoscig lub brakiem zréznicowania lub
specjalizacji. W celu opracowania systemu, ktory moze w znaczacy sposéb pasowaé do tych
réznych form edukacji i szkolenia, w przepisach EFPA dotyczacych EuroPsy istnieje
rozrdznienie miedzy praktyka zalezng 1 niezalezna, rozrdznienie miedzy wieloma dziedzinami
praktyki, w ktorych pracuja psychologowie, oraz rozrdznienie miedzy wejsciem do zawodu a
pozniejsza specjalizacja. Celem podstawowego EuroPsy jest ustanowienie standardu w
odniesieniu do zaleznej i/lub niezaleznej praktyki, zwykle w jednym obszarze praktyki!, w
momencie wejscia do zawodu. Standard ten okresla minimalne wymagania, ktore poszczegdlni
psychologowie moga przekroczy¢. Podstawowy EuroPsy nie stanowi licencji na wykonywanie
zawodu 1 nie ma na celu zastgpienia krajowych przepisow EFPA dotyczacych EuroPsy. W
stopniu, w jakim standard zawarty w podstawowym EuroPsy jest uwazany za znaczacy w
réznych warunkach krajowych, mamy nadzieje¢, ze zostanie on wziety pod uwage w przysztych
zmianach przepiséw licencyjnych EFPA dotyczacych EuroPsy, ktore moga zosta¢ opracowane.

! Zwykle jedna dziedzina praktyki: jest to najczestsza sytuacja, poniewaz psychologowie zwykle praktykujg w
jednej dziedzinie. Regulacje zezwalaja jednak na maksymalnie dwa obszary praktyki dla psychologow
odpowiednio wykwalifikowanych i kompetentnych do wykonywania zawodu w dwoch obszarach.



Cel certyfikatow specjalistycznych

Celem wszelkich przyszlych certyfikatow specjalistycznych (certyfikatow specjalistycznej
wiedzy) jest okreslenie wymagan dotyczacych niezaleznej praktyki w okreslonym srodowisku
w punkcie, w ktérym wyraznie wykracza poza wejscie do zawodu, na przyktad w celu
wyznaczenia statusu konsultanta lub specjalisty. Obecnie opracowano specjalistyczne
certyfikaty w obszarach (i) psychoterapii oraz (ii) psychologii pracy 1 organizacji.
Prawdopodobnie zostang opracowane kolejne specjalistyczne certyfikaty, ktore beda opierad
si¢ na podstawowym standardzie EuroPsy. W niektérych krajach wymagane sg specjalistyczne
lub zaawansowane kwalifikacje, zanim psychologowie beda mogli podjac si¢ okreslonych
aspektow pracy zawodowej. Moze to oznaczaé, ze rozw0j zaawansowanych kwalifikacji moze
w przysztosci prowadzi¢ do ograniczen w ustawieniach, poziomach i zadaniach, w ktorych
posiadacze podstawowego EuroPsy moga by¢ uznani za kompetentnych do samodzielnej
praktyki. Zostanie to okreslone w kraju praktyki zgodnie z przepisami EFPA dotyczacymi
EuroPsy regulujacymi praktyke w tym kraju.

Zasady ogolne

U podstaw rozwoju Europejskiego Certyfikatu Psychologii EuroPsy lezy szereg zasad

ogblnych, w ktérym osadzony jest Europejski Standard. Zasady te maja na celu
1) promowanie dostgpnosci odpowiednich ustug psychologicznych w calej
Europie. Kazdy obywatel i kazda instytucja powinna mie¢ mozliwo$¢ uzyskania
ustug psychologicznych od kompetentnego 1 wykwalifikowanego specjalisty, a
system powinien pomdc w osiggnigciu tego celu.
2) ochrona konsumentéw i obywateli w Europie poprzez zapewnienie jako$ci i
ochrong spoteczenstwa przed niewykwalifikowanymi dostawcami ustug.
3) przyczynianie si¢ do mechanizméw promujgcych mobilnos¢ psychologdéw
poprzez umozliwienie im wykonywania zawodu w dowolnym miejscu w Europie,
pod warunkiem posiadania odpowiednich kwalifikacji.
4) zapewnienie, ze EuroPsy jest przyznawany na podstawie: (a) wykazanego
ukonczenia akademickiego programu nauczania w dziedzinie psychologii o
wystarczajagcym zakresie; (b) wykazanych kompetencji w wykonywaniu 1ol
zawodowych podczas nadzorowanej praktyki; (c) zatwierdzenia europejskich (jak
réowniez krajowych) standardow etycznych dla psychologow.
5) zapewnienie, ze system EuroPsy jest sprawiedliwy i unika faworyzowania lub
defaworyzowania psychologéw na podstawie roznic krajowych lub innych réznic w
wyksztalceniu lub doswiadczeniu zawodowym oraz ze uznaje wysoka jakos¢ ushug
za dominujaca zasade. Oznacza to, ze EuroPsy nie bedzie stawiaé szczeg6lnych
wymagan w zakresie jakos$ci ustug.
6) zagwarantowa¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu psychologa na poziomie
podstawowym, jak 1 wyzZszym.



7) potwierdza zobowigzanie do aktywnego utrzymywania kompetencji. Z tego
powodu EuroPsy jest przyznawany na czas okreslony i jest odnawiany, ponownie na
czas okreslony, na podstawie dowodow ciaglej praktyki zawodowej 1 rozwoju
zawodowego.
8) przestrzega¢ obowigzujacych juz krajowych przepisow dotyczacych
psychologow.



2. Przepisy EFPA dotyczace EuroPsy, Europejskiego Certyfikatu
z Psychologii

EuroPsy European Certificate in Psychology (odtad EuroPsy) ma na celu zapewnienie
standardu ksztatcenia akademickiego i szkolenia zawodowego, ktéry informuje klientow,
pracodawcow 1 wspoOtpracownikow, ze psycholog moze by¢ uznany za osobe, ktora zdobyta

kompetencje niezb¢dne do $wiadczenia ustug psychologicznych.

EuroPsy ma na celu ustanowienie wspolnego standardu kompetencji we wszystkich krajach,
w ktérych jest wydawany. Przewiduje swobodny przeptyw psychologéw w krajach Unii
Europejskiej oraz w innych krajach, ktore zaakceptowaty standard, 1 ma na celu wspieranie
mechanizmoéw utatwiajacych to.

EuroPsy moze zosta¢ przyznane indywidualnym psychologom, ktorzy speiniaja warunki
okreslone w niniejszych przepisach EFPA dotyczacych EuroPsy.

Osoba posiadajaca EuroPsy bedzie nazywana "Zarejestrowanym uzytkownikiem EuroPsy".
Psycholog".

Sekcja A. EuroPsy, europejski certyfikat w dziedzinie psychologii

Artykul 1. EuroPsy* zawiera zestaw standardow ksztatcenia i szkolenia dla zawodowych
psychologéw, jak opisano w Zalacznikach 11 1 I11.

Artykul 2. Poszczegdlni psychologowie moga zosta¢ wpisani do Europejskiego Rejestru
Psychologow EuroPsy (zwanego dalej "Rejestrem") 1 posiada¢ EuroPsy, jezeli:

a. pomyslnie ukonczyli akredytowany na poziomie krajowym program nauczania w
dziedzinie psychologii na uniwersytecie lub w réwnowaznej instytucji, ktory zgodnie
z prawem lub zwyczajem prowadzi do uzyskania krajowego tytutu lub kwalifikacji
"psychologa", pod warunkiem, ze czas trwania programu odpowiada co najmniej pigciu
latom studiow w pelnym wymiarze godzin (300 ECTS) 1 jest zgodny z ramami
opisanymi w dodatku II;

b. sa w stanie wykaza¢ si¢ nadzorowang praktyka jako psychologpraktyk w trakcie
szkolenia przez okres nie krotszy niz jeden rok pracy w pelnym wymiarze godzin (lub
jego odpowiednik) oraz zadowalajacymi wynikami tej pracy ocenionymi przez ich

c. przetozonych (patrz Zatacznik 11 Zatacznik V); oraz

d. zlozyli pisemne zobowigzanie do krajowej komisji certyfikacyjnej, ze przestrzegaja
zasad etyki zawodowej okreslonych w MetaKodeksie Etyki Zawodowej EFPA 1 beda
prowadzi¢ dziatalno$¢ zawodowa zgodnie z kodeksem etyki krajowego stowarzyszenia
psychologéw w kraju praktyki.

! Buropejski Certyfikat w dziedzinie Psychologii odnosi si¢ do podstawowego Europejskiego Certyfikatu w
dziedzinie Psychologii (EuroPsy), jak opisano w Preambule.



Certyfikat EuroPsy moze zosta¢ wydany wylacznie osobie, ktdrej postgpowanie zawodowe
moze zosta¢ ocenione przez krajowe stowarzyszenie lub inny organ regulacyjny dla
psychologéw w danym kraju.
Artykul 3 Po pozytywnej ocenie dowodow, o ktoérych mowa w art. 2, dana osoba
moze zosta¢ wpisana do rejestru i otrzymac certyfikat EuroPsy.
Artykul 4 EuroPsy traci wazno$¢ po uptywie 7 lat, chyba ze zostanie ponownie
zatwierdzony.
Artykul 5 Do celow rewalidacji, EuroPsy moze zosta¢ ponownie wydane wszystkim
psychologom, ktorzy
a. s3 w stanie wykaza¢ dowody utrzymania kompetencji zawodowych w postaci
okreslonej liczby godzin praktyki jako psycholog oraz ciaglego ksztatcenia i rozwoju
zawodowego, jak wskazano w Zataczniku VI;
b. zlozyli pisemne zobowigzanie przed krajowa komisja certyfikacyjna, ze przestrzegaja
zasad profesjonalnego postepowania okreslonych w MetaKodeksie Etyki Zawodowe;j
EFPA 1 beda prowadzi¢ dziatalno§¢ zawodowa zgodnie z Kodeksem Etyki krajowego
stowarzyszenia psychologéw w kraju praktyki.
Artykul 6 Certyfikat EuroPsy bedzie podobny pod wzgledem znaczenia 1 wygladu do wzoru
przedstawionego w niniejszym dokumencie (Zatacznik IV).
Artykul 7. Szczegoty EuroPsy wymagane w formularzu zgtoszeniowym to: informacje na
temat wyksztalcenia uniwersyteckiego, nadzorowanej praktyki, w tym kompetencji
zawodowych, rol 1 kontekstow, w ktdrych zarejestrowani psychologowie EuroPsy pracowali,
aby uzyska¢ kwalifikacje, oraz ich do§wiadczenia zawodowego.
Artykul 8 Informacje, ktore nalezy umiesci¢ w europejskim rejestrze to: imi¢ 1 nazwisko oraz
adres miejsca pracy lub zamieszkania osoby rejestrujacej si¢, wyksztalcenie wyzsze, kraj
praktyki, dziedzina praktyki oraz miejsce 1 data wydania zezwolenia przez krajowa komisja
certyfikacyjna
Artykul 9 Zarejestrowany psycholog EuroPsy jest uznawany za wykwalifikowanego do
prowadzenia niezaleznej praktyki jako psycholog, w zakresie praktyki wymienionej w Danych
Rejestracyjnych, o ile nie istniejg ograniczenia wynikajace z przepisoOw krajowych w danym
kraju. Dotyczy to wszystkich krajow, w ktorych krajowe stowarzyszenie EFPA bgdace Pelnym
Czlonkiem?! zaakceptowato EuroPsy i niniejszy Regulamin.
Artykul 10 Zarejestrowany psycholog EuroPsy jest uznawany za wykwalifikowanego do
niezaleznej praktyki (patrz Zatacznik I) jako psycholog w dowolnej dziedzinie praktyki, we
wszystkich krajach, w ktérych krajowe stowarzyszenie EFPA zaakceptowalo EuroPsy i
niniejsze przepisy EFPA dotyczace EuroPsy.
Artykul 11 Dokumentacja psychologa bedzie:
a) usunigta z Rejestru w nastepujacych przypadkach:
I. po wygasnieciu wazno$ci EuroPsy (por. art. 4);

! Poprzednio: stowarzyszenie cztonkowskie
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ii. na wniosek posiadacza;

iii. jezeli sad lub komisja krajowa natozyta na posiadacza FuroPsy wyrok
lub srodek zakazujacy mu wykonywania zawodu psychologa, taki jak
wykres$lenie z krajowego rejestru lub cofniecie krajowej licencji,

Iv. jezeli po otrzymaniu skargi posiadacz EuroPsy nie zgadza si¢ na
poddanie si¢ procesowi orzekania w sprawie

V. gdy delegowany organ krajowej komisji certyfikacyjnej EuroPsy, ktory
przyznal EuroPsy, zostal usunigty;

b) oznaczony jako "zawieszony", gdy sad lub komisja krajowa natozyta karg lub $rodek,
ktéry zawiesza prawo posiadacza do wykonywania zawodu psychologa. Oznaczenie

"zawieszony" zostanie usuni¢te po zakonczeniu zawieszenia w danym kraju.

Sekcja B. Komisje certyfikacyjne

Artykul 12

Artykul 13

Artykul 14

Odpowiedzialno$¢ za przyznanie EuroPsy i wpisanie danej osoby do
Rejestru zgodnie z niniejszym Regulaminem spoczywa na Europejskim
Komitecie Certyfikacyjnym EuroPsy. Komitet ten przekazuje uprawnienia
do przyznawania EuroPsy zgodnie z niniejszym Regulaminem krajowym
komitetom certyfikacyjnym w krajach, w ktérych stowarzyszenie EFPA
bedace pelnoprawnym cztonkiem zaakceptowalo FEuroPsy 1 niniejszy
Regulamin.

a) Europejska Komisja Certyfikacyjna sklada si¢ z przewodniczacego i
maksymalnie dwunastu innych czlonkéw. Kazdy z nich pochodzi z innego
kraju w ramach EFPA i reprezentuje gtéwny obszar praktyki psychologicznej
oraz zapewnia rownowage migdzy osobami pracujgcymi jako praktycy a
osobami pracujacymi na uniwersytetach i zaangazowanymi w ksztalcenie
psychologéw.

b) Kandydaci sg nominowani przez stowarzyszenia bedace pelnoprawnymi
cztonkami. Czlonkowie s3 powotywani na okres do czterech lat, z
mozliwo$cig jednokrotnego przedtuzenia, przez Zarzad® EFPA. W
przypadku, gdy cztonek chce odnowi¢ swoja kadencje na druga kadencje,
nominacja musi zosta¢ ztozona przez stowarzyszenie bedace pelnoprawnym
cztonkiem.

c) Kadencja jest ustalana w taki sposob, aby co dwa lata mozna byto
powota¢ trzech nowych cztonkow.

1 Byta Rada Wykonawcza
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Artykul 15

Europejska Komisja Certyfikacyjna jest odpowiedzialny za nadzor nad
EuroPsy 1 jego regulaminem oraz za zapewnienie, ze rejestracja i
przyznawanie EuroPsy odbywa si¢ zgodnie z niniejszym regulaminem.
Jego zadania obejmujg nastgpujace elementy:

a) przyjmowanie i ocena wnioskow od stowarzyszen bedacych
pelnoprawnymi  czlonkami o  ustanowienie  krajowych  komisji
certyfikacyjnych

b) przekazanie uprawnien do przyznawania EuroPsy krajowym komisjom
certyfikacyjnym

c) w celuzapewnienia wytycznych dla krajowych komisji certyfikacyjnych
d) zapewnienie, ze organy krajowe interpretuja normy europejskie w
podobny sposob i koordynujg pracg krajowych komisji certyfikacyjnych ;

e) nadzor nad prawidlowym wdrazaniem niniejszych rozporzadzen EFPA
w sprawie EuroPsy przez kazda krajowa komisje certyfikacyjna;

f) podjecie krokow w kierunku zawieszenia Krajowej Komisji
Certyfikacyjnej, jesli istnieja dowody na niewlasciwe zarzadzanie lub
niewlasciwe stosowanie niniejszych przepisow EFPA dotyczacych EuroPsy;
g) rozpatrywanie odwotan od decyzji krajowych komisji certyfikacyjnych
h) przygotowywanie co dwa lata sprawozdania dla Zarzadu i Walnego
Zgromadzenia EFPA;

i) utrzymywanie kontaktu 1 organizowanie corocznych spotkan z
przewodniczacymi krajowych komisji certyfikacyjnych;

J)  wspolpraca ze stowarzyszeniami krajowymi w celu zaradzenia
przyczynom zawieszenia Krajowej Komisji Certyfikacyjnej ;

K) nadzorowanie prowadzenia europejskiego rejestru;

[) dziatanie jako organ konsultacyjny dla Komisji Europejskiej w
kwestiach w sprawie uznawania kwalifikacji psychologéw w Europie.

a) Przyznawanie EuroPsy w danym kraju bedzie przeprowadzane przez
Krajowa Komisje Certyfikacyjng, ktéra jest powotywana przez krajowy
organ Stowarzyszenia czlonkowskiego EFPA. Krajowa Komisja
Certyfikacyjna otrzyma delegowane uprawnienia do przyznawania EuroPsy
od Europejskiej Komisji Certyfikacyjnej. W krajach, w ktorych dzialaja inne
(inne) reprezentatywne stowarzyszenia psychologow, stowarzyszenie bedace
pelnoprawnym cztonkiem jest zobowigzane do nawigzania wspotpracy z tym
(tymi) stowarzyszeniami przy tworzeniu krajowej komisji certyfikacyjne;j.

b) Przyznawanie Specjalistycznego  Certyfikatu  EuroPsy  begdzie
przeprowadzane przez Specjalistyczng Krajowa Komisj¢ Certyfikacyjna,
ktora jest powolywana przez krajowe stowarzyszenie bedace petnoprawnym
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Artykul 16

cztonkiem EFPA. Specjalistyczna Krajowa Komisja Certyfikacyjna otrzyma
delegowane uprawnienia do przyznawania EuroPsy od Specjalistycznej
Europejskiej Komisji Certyfikacyjne;.

a) Krajowa Komisja Certyfikacyjna sktada si¢ z przewodniczacego i od
czterech do o$miu innych czlonkéw. Czlonkowie Krajowej Komisji
Certyfikacyjnej beda reprezentowaé¢  gltowny  obszar  praktyki
psychologicznej w danym kraju i zapewnig rownowage miedzy osobami
pracujacymi jako praktycy a osobami pracujagcymi na uniwersytetach 1
zaangazowanymi w ksztalcenie psychologow.

b) Krajowa Komisja Certyfikacyjna powinna by¢ reprezentatywny dla jak
najszerszej spotecznosci psychologéw w danym kraju.

c) Cztonkowie Krajowej Komisji Certyfikacyjnej sa mianowani przez
krajowe stowarzyszenie psychologéw bedace pelnoprawnymi czlonkami
(Zatacznik I) na okres do czterech lat, z mozliwoscia dwukrotnego
przedluzenia.

d) Kadencja jest ustalana w taki sposob, aby co cztery lata mozna byto
powota¢ dwoch nowych cztonkow.

e) Zmiany w skladzie Krajowej Komisji Certyfikacyjnej wymagaja
pisemnej zgody europejskiego komitetu Certyfikacyjnego certyfikaty w
celu zachowania delegowanych uprawnien (zob. art. 15) do wydawania
certyfikatow EuroPsy.

Artykul 17 Obowigzki Krajowej Komisji Certyfikacyjnej obejmuja nastepujace kwestie:

a) do przedlozenia wszystkich swoich procedur do zatwierdzenia
Europejskiej Komisji Certyfikacyjnej;

b) okre$lenie sposobu, w jaki kandydat musi przedstawi¢ dowody
kompetencji zawodowych;

C) przygotowanie i opublikowanie listy aktualnie zatwierdzonych
programéw ksztalcenia akademickiego w zakresie psychologii, w tym
poziomu studiow;

d) doradzanie instytucjom szkolnictwa wyzszego w zakresie warunkow
zatwierdzania;

e) wydanie wytycznych dotyczacych oceny kompetencji przez
Inspektorow/Superwizorow;

f) przygotowanie formularza dotyczacego etyki zawodowej, ktory bedzie
podpisywany przez kandydatow;

g) w celuustalenia optaty z tytulu kosztow administracyjnych ponoszonych
przez wnioskodawcow;

h) wyznaczenie osoby kontaktowej, ktora bedzie upowazniona do dostgpu
do rejestru
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Artykul 18

1) podjecie decyzji w sprawie kazdego indywidualnego wniosku o
EuroPsy, informujac wnioskodawce o przyczynach odrzucenia wniosku lub
przyznajac EuroPsy;

J) do wydawania certyfikatu EuroPsy indywidualnym psychologom;

K) prowadzenie rejestru psychologow, ktorym przyznano EuroPsy;

I) przechowywanie archiwum wszystkich materiatéw aplikacyjnych przez
okres 15 Iat;

m) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci dla Europejskiej
Komisji Certyfikacyjnej przekazywanie istotnych informacji i udzial w
corocznym  spotkaniu  przewodniczacych  krajowych  komitetow
Certyfikacyjnych ;

n) dziatanie jako organ konsultacyjny dla wlasciwych organow w zakresie
uznawania kwalifikacji zawodowych psychologéow w kraju.

Krajowa Komisja Certyfikacyjna moze zosta¢ pozbawiona swoich
uprawnien przez Europejska Komisj¢ Certyfikacyjny w przypadku, gdy:

a) stowarzyszenie be¢dace pelnoprawnym cztonkiem, ktéore nominowato
Krajowa Komisj¢ Certyfikacyjna, zostato wykluczone z EFPA, lub

b) Krajowa Komisja Certyfikacyjna, w opinii Europejskiej Komisji
Certyfikacyjnej , nie dziata zgodnie z niniejszymi przepisami EFPA
dotyczacymi EuroPsy.

W przypadku b), Krajowa Komisja Certyfikacyjna moze zosta¢ przywrocona,
gdy nieprzestrzeganie przepisow EFPA dotyczacych EuroPsy zostato
naprawione. Krajowy Komitet Certyfikacyjny nie moze wyda¢ zadnego
certyfikatu EuroPsy, jesli jego delegowane uprawnienia zostaty usunigte. W
przypadku, gdy stowarzyszenie bedace pelnoprawnym czlonkiem zostato
wykluczone, wszystkie certyfikaty FuroPsy wydane przez ten krajowy
komitet Certyfikacyjny zostang uniewaznione.

Specjalistyczne komisje certyfikacyjne

Artykul 19

a) Specjalistyczna Europejska Komisja Certyfikacyjna sklada si¢ z
przewodniczacego 1 maksymalnie o$miu innych cztonkow. Kazdy z nich
powinien pochodzi¢ z innego kraju w ramach EFPA.

b) Specjalistyczna ~ Europejska ~ Komisja  Certyfikacyjna  jest
reprezentatywny dla gtownego zakresu praktyki w danej dziedzinie i
obejmuje co najmniej jednego cztonka, ktory ma siedzib¢ na uniwersytecie.
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Artykul 20

Artykutl 21

c) Jeden z cztonkow Europejskiej Komisji Certyfikacyjnej petni funkcje
facznika z Europejska Komisja Certyfikacyjng 1 zasiada w tej komisji.

d) Kandydaci sg nominowani przez stowarzyszenia bedace pelnoprawnymi
cztonkami. Czlonkowie s3 powotywani na okres do czterech lat, z
mozliwoscia jednokrotnego przedtuzenia, przez Zarzad EFPA. W przypadku,
gdy cztonek chce odnowi¢ swojg kadencje na drugg kadencje, nominacja
musi zosta¢ ztozona przez Pelnoprawnego Czlonka.

e) Kadencja jest ustalona w taki sposob, aby co dwa lata mozna bylo
powota¢ dwoch nowych cztonkow.

Specjalistyczna Europejska Komisja Certyfikacyjna jest odpowiedzialna za
nadzor nad Specjalistyczng EuroPsy w tej dziedzinie oraz za zapewnienie, ze
rejestracja i przyznawanie Specjalistycznej EuroPsy odbywa si¢ zgodnie z
Regulaminem.

Jego zadania obejmuja nastepujace elementy:

a) przyjmowanie 1 ocena wnioskow od stowarzyszen bedacych
pelnoprawnymi cztonkami o ustanowienie specjalistycznych krajowych
komitetéw Certyfikacyjnych

b) delegowanie uprawnien do przyznawania Specjalistycznych EuroPsy do
Specjalistycznych Krajowych Komisji Certyfikacyjnych;

C) zapewnienie wytycznych dla specjalistycznych krajowych komisji
certyfikacyjnych i innych;

d) opracowanie przepisow dotyczacych Sciezek ksztatcenia i standardow w
danej dziedzinie, stosownie do potrzeb

e) rozpatrywanie odwotan od decyzji Specjalistycznych Krajowych
Komisji Certyfikacyjnych ;

f) przedstawianie Zarzagdowi i Walnemu Zgromadzeniu EFPA rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Specjalistycznej Europejskiej Komisji
Certyfikacyjnych ;

g) spotykanie si¢ raz w roku z przewodniczacymi specjalistycznych
krajowych komisji certyfikacyjnych oraz z Europejskim Komitetem
Certyfikacyjnym w celu moderowania procedur i dzielenia si¢ dobrymi
praktykami;

a) Specjalistyczna Krajowa Komisja Certyfikacyjna sklada sie z
przewodniczacego 1 od czterech do szesciu innych cztonkow.

b) Powinno istnie¢ strukturalne powigzanie miedzy Specjalistyczna
Krajowg Komisja Certyfikacyjng a Krajowg Komisjg Certyfikacyjng w
danym kraju, tak aby cztonkostwo w nich w pewnym stopniu si¢ pokrywato.
C) Specjalistyczna Krajowa Komisja Certyfikacyjna jest reprezentatywna
dla najszerszej spotecznosci psychologow w danym kraju w danej dziedzinie
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Artykul 22

praktyki i moze obejmowac psychologow, ktérzy nie s3 cztonkami
krajowego stowarzyszenia petnoprawnych cztonkow.

d) Sa oni mianowani przez krajowego cztonka zwyczajnego psychologow
na okres do czterech lat, z mozliwos$cig jednokrotnego przedtuzenia.

e) Zmiany w skladzie Specjalistycznej Krajowej Komisji Certyfikacyjne;j
wymagaja pisemnej zgody Specjalistycznej Komisji Europejskiej. Komitet
Certyfikacyjny w celu zachowania delegowanych uprawnien (patrz Art. 15)
do wydawania certyfikatow EuroPsy.

Specjalistyczna Krajowa Komisja Certyfikacyjna ma nastgpujace obowigzki:
a) do przedlozenia wszystkich swoich procedur do zatwierdzenia przez
Specjalistyczny Europejski Komitet Certyfikacyjny;

b) okre$lenie sposobu, w jaki kandydat musi przedstawi¢ dowody
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych;

C) w celu ustalenia oplaty za rozpatrzenie wniosku na pokrycie kosztow
administracyjnych ponoszonych przez wnioskodawcow;

d) podjecie decyzji w sprawie kazdego indywidualnego wniosku o
przyznanie EuroPsy- Specjalisty, informujac wnioskodawce o przyczynach
odrzucenia wniosku lub przyznajac EuroPsy- Specjaliste;

e) wprowadzanie informacji na temat specjalistycznej wiedzy
poszczegbdlnych psychologow do Rejestru i wydawanie Specjalistycznego
Certyfikatu EuroPsy poszczegdlnym psychologom,;

f) prowadzenie rejestru psychologow, ktorym przyznano tytul specjalisty
EuroPsy;

g) przechowywanie archiwum wszystkich materiatow aplikacyjnych przez
okres 15 lat;

h) przygotowanie rocznego sprawozdania z  dziatalno$ci dla
Specjalistycznego Europejskiego Komitetu Certyfikacyjnego

i) dostarczanie istotnych informacji i uczestnictwo w corocznym spotkaniu
przewodniczacych specjalistycznych krajowych komitetow
Certyfikacyjnych;

J)  wyznaczy¢ osobe kontaktowa, ktora bedzie upowazniona do dostgpu do
Rejestru;

K) dostarczanie psychologom i innym osobom informacji na temat EuroPsy
Specialist.

Sekcja C. Procedura uzyskiwania EuroPsy Certyfikat

Artykul 23

16



Wazno$¢ rejestracji EuroPsy nie moze zosta¢ przedtuzona poprzez ponowne ztozenie wniosku
o wydanie tego samego certyfikatu EuroPsy, lecz jedynie poprzez przedtuzenie jego waznosci
W sposob opisany w art. 5.

Artykul 24

Whniosek musi by¢ sporzadzony na formularzu, ktory jest podobny pod wzgledem znaczenia i
formy do wzoru zawartego w niniejszym dokumencie (Zatacznik IV). Wniosek musi zawiera¢
informacje na temat: wyksztalcenia uniwersyteckiego, nadzorowanej praktyki, okreslajac
kompetencje zawodowe 1 obszary praktyki, w ktérych pracowat pod nadzorem, aby
zakwalifikowa¢ si¢ do niezaleznej praktyki. Kandydat musi przedtozy¢ autoryzowane raporty
swoich przetozonych. Kandydat musi podpisa¢ zobowigzanie, ze bedzie prowadzit dziatalnos¢
zawodowa zgodnie z kodeksem etycznym krajowego stowarzyszenia psychologii w kraju
praktyki.

Artykul 25

Krajowa Komisja Certyfikacyjna Kwalifikacje ustali, czy kandydat spelnia kryteria wymagane
w art. 2. Komisja zbada kompetencje zawodowe 1 dziedziny praktyki, w ktérych kandydat
pracowatl pod nadzorem i/lub niezaleznie oraz zdecyduje, w ktorej dziedzinie praktyki
kandydat posiada kwalifikacje do samodzielnej praktyki.

Artykul 26

Zgloszenie zostanie rozpatrzone dopiero po uiszczeniu przez kandydata

odpowiedniej optaty.

Artykul 27

Krajowa Komisja Certyfikacyjna bada przedtozone dowody i decyduje, czy wnioskodawca
potrzebuje dodatkowych informacji. Wnioskodawca zostanie poinformowany, czy krajowy
komitet Certyfikacyjny wymaga dalszych informacji w ciggu 13 tygodni od otrzymania
pierwotnego wniosku i optaty.

Artykul 28

W przypadku, gdy wymagane sa dodatkowe informacje, wnioskodawca jest informowany o
decyzji krajowego komitetu Certyfikacyjnego w ciggu 13 tygodni od otrzymania takich
dodatkowych informacji.

Artykul 29

W przypadku gdy dodatkowe informacje nie s3 wymagane, wnioskodawca jest informowany
o decyzji krajowego komitetu Certyfikacyjnego w sprawie przyznania lub nieprzyznania
EuroPsy w terminie 13 tygodni od otrzymania pierwotnego wniosku i optaty. W przypadku
nieprzyznania EuroPsy wnioskodawca otrzymuje szczegdlowe uzasadnienie tej decyzji.
Artykul 30

W dniu, w ktérym kandydat zostat wpisany do rejestru europejskiego, zostanie mu przyznane
EuroPsy.

Artykul 31

W celu przedtuzenia waznosci certyfikatu EuroPsy po uplywie okresu waznosci (art. 4) lub
okresu obowigzywania ustalen przejsciowych (art. 38), wnioskodawca musi ztozy¢ wniosek,
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ktory stanowi dowdd aktualnych kompetencji, do krajowego komitetu ds. przyznawania
certyfikatow w aktualnym lub zamierzonym kraju wykonywania zawodu

Artykul 32

Whniosek o przedtuzenie waznosci musi zawiera¢ dowody utrzymania kompetencji
zawodowych w postaci okreslonej liczby godzin praktyki w zawodzie psychologa oraz
ustawicznego ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego, okreslonych przez Krajowa Komisje
Certyfikacyjng w aktualnym lub zamierzonym kraju praktyki (zob. Zatacznik VI).

Sekcja D. Procedury odwolawcze

Artykut 33 Wnioskodawca, ktérego wniosek o przyznanie EuroPsy zostat odrzucony

przez krajowa komisje Certyfikacyjna, moze ztozy¢ odwotanie od tej decyzji do krajowego
stowarzyszenia be¢dacego pelnoprawnym cztonkiem w danym kraju, podajac podstawy
odwotania.

Artykut 34 Krajowe stowarzyszenie pelnoprawnych czlonkéw powota niezalezny

komitet doradczy, skladajacy si¢ z co najmniej trzech ekspertow, w celu rozpatrzenia
odwotania. Komitet ten podejmie decyzj¢ w sprawie odwotania i wyda pisemne orzeczenie w
ciggu 60 dni. Orzeczenie to zostanie przekazane wnioskodawcy 1 krajowej komisji
Certyfikacyjnej. Niezalezny komitet doradczy moze zasiggna¢ porady Europejskiego Komitetu
Certyfikacyjnego.

Artykut 35 W przypadku odrzucenia odwotania wnioskodawca moze odwotaé si¢ do
Europejskiego Komitetu Certyfikacyjnego (art. 14f). Takie odwotanie musi by¢ ztozone w
jezyku angielskim i musi okres§la¢ podstawy, na ktorych jest skladane.

Artykut 36 Krajowe stowarzyszenie pelnoprawnych cztonkéw w kraju, w ktorym

cofnieto delegowane uprawnienia krajowej komisji Certyfikacyjnej, moze odwotaé si¢ od tego
srodka do Zarzadu EFPA. Zarzad EFPA zwréci si¢ o porad¢ do europejskiego komitetu
doradczego ustanowionego na t¢ okazje i zwotanego przez przewodniczacego EFPA lub jego
zastepce.

Sekcja E. Rozne

Artykut 37 Regulamin EFPA i zalaczniki dotyczace EuroPsy sa ustanawiane i moga
by¢ zmieniane przez Walne Zgromadzenie EFPA w drodze glosowania popartego przez 2/3
obecnych. Beda one obowigzywaé od daty ustalonej przez Walne Zgromadzenie EFPA w
momencie ich ustanowienia.
Artykut 38
a) Ustalenia przejSciowe dotyczace podstawowego certyfikatu EuroPsy
beda mialy zastosowanie przez okres trzech lat od daty zatwierdzenia przez
krajowy komitet Certyfikacyjny w danym kraju.
b) Ustalenia przejsciowe dla kazdego specjalistycznego certyfikatu
EuroPsy begda mialy zastosowanie przez okres trzech lat od daty
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zatwierdzenia przez Specjalistyczny Krajowy Komitet Certyfikacyjny w
danym kraju.

c) Ustalenia przejsciowe dotyczace certyfikatu podstawowego bedg miaty
zastosowanie przez dodatkowy okres dwoch lat od daty zatwierdzenia przez
Specjalistyczng Krajowa Komisj¢ Certyfikacyjng w danym kraju. Ustalenia
te majg zastosowanie wytacznie do osob ubiegajacych si¢ o specjalistyczny
certyfikat EuroPsy wydany przez ten specjalistyczny krajowy komitet
certyfikujacy.

d) Kandydaci, ktorzy przed datg wymieniong w art. 38 lit. a) uzyskali
licencje¢ na niezalezne wykonywanie zawodu psychologa wydang przez
krajowy organ wydajacy licencje uznany przez Europejski Komitet
Certyfikacyjny, 1/lub spelniaja wymagania 1 warunki wykonywania zawodu
psychologa w kraju, w ktorym wykonuja zawod, moga zastapi¢ wykaz
nadzorowanej praktyki psychologa zapisem historii pracy po uzyskaniu
kwalifikacji do samodzielnego wykonywania zawodu psychologa. W takich
przypadkach do przyznania EuroPsy wymagane s3 dowody co najmniej
trzyletniej lub réwnowaznej, w ciggu ostatnich dziesigciu lat, niezaleznej
praktyki jako psycholog oraz dowody aktualnych kompetencji i ciaglego
rozwoju zawodowego (patrz Zalagcznik V 1 VI). W takim przypadku
psycholog ubiegajacy si¢ o EuroPsy w ramach tych ustalen przej$ciowych
moze mie¢ kolejne dwa lata po dacie zakonczenia ustalen przejSciowych
(wspomnianych w punktach a, b i ¢) na wykazanie spetnienia wymagan.

Artykut 39 Niniejszy regulamin moze zosta¢ rozszerzony o zasady dotyczace
certyfikatow specjalistycznych w wyznaczonych dziedzinach psychologii,
ktére moga uzyska¢ wylacznie posiadacze podstawowego certyfikatu
EuroPsy. Takie zasady zostang okreslone w zalgcznikach do niniejszego
regulaminu, ktére musza opisywac:

a) Minimalny zakres dalszych studiéw, wyrazony w godzinach nauki lub,
najlepiej, w jednostkach Europejskiego Systemu Transferu Punktow
(ECTS), oraz tresci, ktore nalezy uwzglednic.

b) Minimalny wymiar nadzorowanej praktyki wyrazony w latach oraz
minimalny wymiar superwizji wyrazony w godzinach, gdzie nadzorowana
praktyka i superwizja sg zdefiniowane w Zataczniku I.

c) Wymogi dotyczace ustawicznego rozwoju zawodowego, okreslone w
Zalaczniku I'V.

d) Kompetencje, ktorymi nalezy si¢ wykaza¢ do konca okresu
nadzorowanej praktyki, najlepiej opisane w taki sam sposob, jak w
Zalaczniku I11.

e) Stosowany system rozwoju kompetencji, najlepiej proaktywny i
kompleksowy, aby zapewni¢, ze psychologia
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absolwenci uzyskuja wszystkie kompetencje wymagane na poziomie specjalistycznym i
obejmujace wszystkie istotne aspekty praktyki zawodowej, w tym etyke.
f) Sposob, w jaki przedstawiane sg dowody dalszej nauki, praktyki,
nadzoru i kompetencji.
g) Sposob, w jaki oceniane sag dowody dalszej nauki, praktyki, nadzoru i
kompetenc;ji.
h) Ustalenia przej$ciowe, majace zastosowanie w okresie, o ktorym mowa
w art. 38b, ktorych tres¢ powinna by¢ analogiczna do opisanej w art. 38e dla
podstawowej EuroPsy
Artykut 40 Regulamin i zalaczniki EuroPsy beda poddawane przegladowi co
najmniej raz na pi¢¢ lat przez Grupe Koordynacyjna EuroPsy (ECG), skladajaca si¢ z
Przewodniczacego EFPA, czlonka Zarzadu i1 Przewodniczacego Europejskiego Komitetu
Certyfikacyjnego .
Za rada ECG Rada Dyrektorow dokona niezbednych zmian w Regulaminie. Po zwrdceniu
uwagi NAC na zmiany, bedg one obowigzywaé¢ tymczasowo do nastgpnego Walnego
Zgromadzenia. Aby obowigzywaly dalej, musza zosta¢ potwierdzone przez Walne
Zgromadzenie.

3. Rejestr psychologow EuroPsy

Artykut 41 Europejski Rejestr Psychologow EuroPsy jest prowadzony przez EFPA i

obejmuje krajowe wykazy psychologdéw posiadajacych odpowiednie certyfikaty, dostarczone
przez kazda krajowa komisje Certyfikacyjna.

Artykut 42 Europejski Rejestr zawiera nazwiska i dane wszystkich psychologoéw

EuroPsy, a takze wskazuje w Rejestrze posiadaczy Certyfikatow

Specjalisty.

Artykut 43 Informacje wymienione w szczeg6tach rejestracyjnych EuroPsy zostang

zapisane w rejestrze europejskim, ktory jest wyszukiwarka internetowa dostepng za
posrednictwem Internetu (www.EuroPsy.eu/).

Artykut 44 Wpisy w rejestrze dla danego kraju sg aktualizowane z inicjatywy

krajowego komitetu Certyfikacyjnego w przypadku wydania, ponownego wydania, wycofania
lub wygasniecia certyfikatu EuroPsy. Rejestr jest aktualizowany w przypadku wydania
certyfikatu specjalisty na polecenie krajowego komitetu Certyfikacyjnego. Informacje w
Rejestrze moga by¢ zmieniane wylacznie przez EFPA i1 za zgoda Krajowej Komisji
Certyfikacyjne;j.

20


http://www.europsy.eu/)

21



Zalacznik 1. Wymagania dla certyfikatu specjalisty psychoterapii

Jak okreslono w art. 39 Regulaminu FEuroPsy, certyfikat specjalisty EuroPsy begdzie
przyznawany wyltacznie odpowiednio doswiadczonym psychologom, ktérzy posiadajg
certyfikat FuroPsy Basic (lub ktorym przyznano certyfikat EuroPsy Basic w tym samym
czasie). Z tego wynika, ze certyfikat specjalisty mozna uzyska¢ tylko w krajach, w ktorych
zatwierdzono zarowno NAC, jak 1 S-NAC.

Niniejszy Zatacznik opisuje wymagania dla Certyfikatu Specjalisty Psychoterapii EuroPsy
zgodnie z artykulem 39 Regulaminu EuroPsy.

Szczegdtowe informacje sg dostepne w: 'Application Form for Psychologists to Apply for the
Specialist Certificate in Psychotherapy' oraz 'Training Standards for Psychologists Specialising
in Psychotherapy', S-EAC Psychotherapy 2013.

1. Minimalna objetos¢ i tres¢ dalszych szkolen

a. Co najmniej 90 ECTS dalszej nauki, z czego 400 godzin powinno by¢ poswigcone

teorii.
b. TreS¢ r6zni si¢ w zaleznosci od programu nauczania instytucji i/lub
psychologow.

trajektoria uczenia sie.

2. Minimalna ilos¢ nadzorowanej praktyki i nadzoru

a. Co najmniej trzy lata praktyki podyplomowej (po uzyskaniu certyfikatu
EuroPsy), z czego 500 godzin to praktyka nadzorowana.
b. Co najmniej 150 godzin nadzoru ($rednio 50 rocznie).

3. Wymagania dotyczgce ustawicznego rozwoju zawodowego

Wymagania te sg obecnie opracowywane.

4. Kompetencje, ktorymi naleZy si¢ wykazaé

Opracowywana jest lista kompetencji. Wymagana jest refleksja nad sze$cioma zasadami, tj.
psychologami  jako psychoterapeutami, dociekaniem 1 komunikacja, praktyka
psychoterapeutyczng i zrozumieniem, rozwojem osobistym i zawodowym, etyczng i
kompetentng praktyka oraz dalszym rozwojem zawodowym.

5. Rozwdj kompetencji

Nie stosuje si¢ zadnego konkretnego systemu rozwoju kompetencji. Rozwdj kompetencji jest
implikowany przez szkolenie w jednym lub kilku modelach psychoterapeutycznych.

6. Dowody do przedstawienia

Kandydaci musza:
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a. ztozy¢ formularz zgloszeniowy, ktory zawiera osobiste o§wiadczenie dotyczace
sze$ciu zasad wymienionych powyzej; szkolenia, uczenia si¢ i do§wiadczenia w
psychoterapii; ustalenia dotyczace superwizji; oraz badania i publikacje (opcjonalnie)
b. przedtozy¢ dziennik potwierdzajacy specjalizacje

C. ztozy¢ formularze s¢dziowskie, wypetnione przez dwdch sedziow, jesli uzna to
za konieczne

d. ztozy¢ o$wiadczenie przelozonego.

e. Przeslij uporzadkowane CV

7. Ocena dowodow

a. Ocena dalszych badan jest przeprowadzana przez S-NAC na podstawie
referencji programu szkoleniowego, trenerOw / superwizorOw oraz instytucji
szkoleniowej (ktora powinna najlepiej wspotpracowacé z instytucjami akademickimi
lub badawczymi).

b. Ocena innych aspektow jest przeprowadzana przez S-NAC na podstawie
oswiadczenie kandydata, formularze referencyjne i o§wiadczenie przetozonego.

8. Ustalenia przejsciowe

Kandydaci, ktoérzy chcg uzyskac certyfikat specjalisty psychoterapii zgodnie z art. 38, muszg
przedstawi¢ list uznaniowy uzyskany w ramach projektu pilotazowego uznawanego przez
EFPA lub spethic¢ nastepujace kryteria:
* by¢ wpisanym do krajowego rejestru uprawniajgcego do wykonywania zawodu
psychologa i psychoterapeuty
e posiadaja podstawowy certyfikat EuroPsy (z kontekstem zdrowotnym) lub
posiadaja wymagania, ktore pozwalaja im ubiegal si¢ lacznie o certyfikat
podstawowy 1 specjalistyczny; najpierw sg oceniani pod katem certyfikatu
podstawowego, a po jego uznaniu - pod katem certyfikatu specjalistycznego,
e udokumentowa¢ swoje doswiadczenie zawodowe 1 dziatania w zakresie
ustawicznego rozwoju zawodowego, przedstawiajac dowody kompetencji
zdobytych w okresie co najmniej szesciu lat w ciggu ostatnich 15 lat niezaleznej
praktyki jako psycholog i psychoterapeuta.

9. Dodatkowe wymagania

Co najmniej 100 godzin rozwoju osobistego (terapia osobista).
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Zalacznik II: Wymagania dla certyfikatu specjalisty w dziedzinie

psychologii pracy i organizacji

Jak okreslono w art. 39 Regulaminu FEuroPsy, certyfikat specjalisty EuroPsy bedzie
przyznawany wylacznie odpowiednio do$wiadczonym psychologom, ktérzy posiadaja
certyfikat FuroPsy Basic (lub ktérym przyznano certyfikat EuroPsy Basic w tym samym
czasie). Z tego wynika, ze certyfikat specjalisty mozna uzyskac tylko w krajach, w ktérych
zatwierdzono zar6wno NAC, jak i S-NAC.

Niniejszy zalacznik opisuje wymagania dla certyfikatu EuroPsy Specialist Certificate in Work
& Organizational Psychology zgodnie z artykutem 39 Regulaminu EuroPsy. Szczegdtowe
informacje sa dostgpne w: "Towards The Specialist Certificate: Revised Proposal And
Operational Guidelines", Provisional S-EAC W&O Psychology, 2013.

1. Minimalna objetosé i tres¢ dalszych szkolen

a. Co najmniej 90 ECTS dalszych studiéw (2400 godzin), z czego 60 (1600
godzin) powinno by¢ poswieconych kursom, a 30 (800 godzin) badaniom stosowanym,
ocenie lub interwencji.

b. Tresci, ktére musza zosta¢ uwzglednione, sa zawarte w specjalistycznych
ramach programowych, tj. modelu ENOP-EAWOP.
C. W przypadku krajow lub oso6b z wczesng specjalizacja, specjalistyczna wiedza

nabyta w ciagu ostatnich dwoch lat ich poczatkowych 5-6-letnich kwalifikacji moze
zosta¢ uznana do maksymalnie 30 ECTS. Oznacza to, ze po spelieniu wymogow
studiow podstawowych EuroPsy pozostaje do zdobycia co najmniej 60 ECTS.

2. Minimalna ilos¢ nadzorowanej praktyki i nadzoru

a. Co najmniej trzy lata praktyki podyplomowej, z czego 400 godzin rocznie
(tacznie 1200 godzin) to praktyka nadzorowana, okreslana jako "coachowana praktyka
zawodowa".

b. Co najmniej 150 godzin nadzoru ($rednio 50 rocznie).

3. Wymagania dotyczgce ustawicznego rozwoju zawodowego

Co najmniej 100 godzin (4 ECTS) rozwoju osobistego/zawodowego w momencie sktadania
wniosku, wliczone w 90 ECT na dalsze studia (patrz 1a).

4. Kompetencje, ktorymi naleZy si¢ wykazaé

Kompetencje, ktore nalezy wykaza¢, sa zdefiniowane w EuroPsy (regulamin FEuroPsy,
Zalacznik III). Sg one stosowane w pracy zawodowej na poziomie specjalistycznym.
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5. Rozwdj kompetencji

Coachingowa praktyka zawodowa opiera si¢ na wyraznym systemie rozwoju kompetencji.
System ten przyjmuje proaktywne podejscie do rozwoju kompetencji. Zapewnia, ze
absolwenci psychologii nabywaja wszystkie kompetencje wymagane na poziomie
specjalistycznym i1 obejmuje wszystkie istotne aspekty zawodu, w tym etyke.

6. Dowody do przedstawienia

Kandydaci musza:
a. ztozy¢ formularz zgloszeniowy, ktéry obejmuje dalsze studia, nadzorowang
praktyke 1 ciggle dzialania w zakresie rozwoju osobistego / zawodowego.

b. ztozy¢ ustrukturyzowane Curriculum Vitae

C. przedtozy¢ dziennik (lub portfolio), ktéry stanowi dowod kompetencji w danej
specjalizacji

d. wzig¢ udzial w rozmowie oceniajacej kompetencje w celu poglebienia lub

wyjasnienia niektorych szczegotow CV, jesli zostanie to uznane za konieczne

7. Ocena dowodow

a. Ocena komponentow studiow jest przeprowadzana przez S-NAC w taki sam
sposob jak w EuroPsy, tj. na podstawie ich tresci 1 akredytacji instytucji oferujacej te
komponenty (najlepiej instytucji akademickich).

b. Ocena kompetencji jest przeprowadzana przez S-NAC na podstawie portfolio 1
rozmowy oceniajacej kompetencje.

8. Ustalenia przejsciowe

Kandydaci, ktérzy chca uzyskacé certyfikat specjalisty w dziedzinie psychologii W&O zgodnie

z art. 38, muszg spetniac nastepujace kryteria:
e by¢ wpisani na krajowq liste, ktéra pozwala im pracowac jako psychologowie,
e posiadaja podstawowy certyfikat EuroPsy (z kontekstem W&O) lub posiadaja
wymagania, ktore pozwalajag im ubiega¢ si¢ tacznie o certyfikat podstawowy i
specjalistyczny; najpierw sa oceniani pod katem certyfikatu podstawowego, a po
jego uznaniu - pod katem certyfikatu specjalistycznego,
e udokumentowa¢ swoje doswiadczenie zawodowe 1 dziatania zwigzane z
ciggtym rozwojem zawodowym, przedstawiajac dowody kompetencji zdobytych
w okresie co najmniej pieciu pelnoetatowych lat w ciggu ostatnich 10 lat
niezaleznej praktyki jako psycholog W&O; dowody nalezy oceni¢ za pomoca
ustrukturyzowanego CV oraz, jesli wymaga tego SNAC, za pomocg rozmowy
oceniajacej kompetencje.
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Zalacznik I11: Wymagania dla certyfikatu specjalisty w dziedzinie
psychologii sportu

Jak okreslono w art. 39 Regulaminu FEuroPsy, certyfikat specjalisty EuroPsy bedzie
przyznawany wylacznie odpowiednio do$wiadczonym psychologom, ktérzy posiadaja
certyfikat FuroPsy Basic (lub ktérym przyznano certyfikat EuroPsy Basic w tym samym
czasie). Z tego wynika, ze certyfikat specjalisty mozna uzyskac tylko w krajach, w ktérych
uznano zaréwno NAC, jak i S-NAC.

Niniejszy Zatacznik opisuje wymagania dla certyfikatu EuroPsy Specialist Certificate in Sport
Psychology zgodnie z artykulem 39 Regulaminu EuroPsy.

1. Minimalna objetosé i tresé dalszych szkolen

a. Co najmniej 90 ECTS, z czego 400 godzin powinno by¢ po§wigcone teorii.

b. Tre$¢ musi by¢ dostarczona w kontekscie programu studiéw podyplomowych
(np. tytul magistra lub doktora psychologii sportu z uniwersytetu lub akredytowany lub
uznany program szkoleniowy w zakresie psychologii sportu organizowany przez
organizacje zawodowa lub prywatng uznang organizacj¢). Kandydaci musza by¢
przeszkoleni w zakresie psychologii sportu (lub ¢wiczen). Tematy mogg si¢ r6zni¢ w
zaleznosci od kraju, stopnia i konkretnych modutéw. Tres¢ rdzni si¢ w zaleznosci od
programu nauczania instytucji 1/lub Sciezki ksztalcenia psychologa. Lista
orientacyjnych tresci dla kazdego z obszarow wiedzy uzupetniajacej i specjalizacji jest
dostepna na stronie internetowej EuroPsy.

C. W przypadku, gdy kandydat posiada tytul magistra psychologii sportu i
wykorzystuje go jako dowodd kwalifikowalnosci do podstawowego certyfikatu
EuroPsy, mozliwe jest wykorzystanie maksymalnie 30 ECTS z tego programu jako
dowodu kwalifikowalno$ci do Tymczasowego Specjalistycznego Certyfikatu EuroPsy
w Psychologii Sportu. Oznacza to, ze dodatkowe 60 ECTS jest potrzebne do uzyskania
Tymczasowego Specjalistycznego Certyfikatu EuroPsy w Psychologii Sportu po
spetnieniu podstawowych wymagan dotyczacych studiow dla podstawowego EuroPsy.

2. Minimalna ilos¢ nadzorowanej praktyki i nadzoru

a.Praktyka, z ktorej co najmniej 500 godzin to nadzorowana praktyka twarza w twarz z

klientami (np. sportowcami, trenerami, s¢dziami, rodzicami, menedzerami sportowymi),
¢wiczacych) lub grup (np. zespotdw sportowych, zespolow multidyscyplinarnych, firm i
organizacji).

b. 150 godzin po$wigconych na superwizj¢, wzajemne konsultacje i mentoring.

3. Wymagania dotyczgce ustawicznego rozwoju zawodowego

Co najmniej 100 godzin (4 ECTS) rozwoju zawodowego w momencie sktadania wniosku,
wliczone w 90 ECT na dalsze studia (patrz 1a).
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4. Kompetencje, ktorymi naleZy si¢ wykazaé

Kompetencje, ktore nalezy wykaza¢, sa zdefiniowane w EuroPsy (regulamin FEuroPsy,
Zakacznik III). Sg one stosowane w pracy zawodowej na poziomie specjalistycznym.

5. Rozwdj kompetenciji

Coachingowa praktyka zawodowa opiera si¢ na wyraznym systemie rozwoju kompetencji.
System ten przyjmuje proaktywne podejscie do rozwoju kompetencji. Zapewnia, ze
absolwenci psychologii nabywaja wszystkie kompetencje wymagane na poziomie
specjalistycznym i obejmuje wszystkie istotne aspekty zawodu, w tym etyke.

6. Dowody do przedstawienia

Kandydaci musza:

a. ztozy¢ formularz zgloszeniowy, ktéry obejmuje dalsze studia, nadzorowang
praktyke i ciggle dziatania w zakresie rozwoju osobistego.

b. ztozy¢ ustrukturyzowane Curriculum Vitae

C. przedtozy¢ dziennik (lub portfolio), ktéry stanowi dowod kompetencji w danej
specjalizacji

d. wzig¢ udzial w rozmowie oceniajacej kompetencje w celu poglebienia lub

wyjasnienia niektorych szczegotow CV.

7. Ocena dowodow

a. Ocena komponentow studiow jest przeprowadzana przez S-NAC w taki sam
sposob, jak w EuroPsy, tj. na podstawie ich tresci 1 akredytacji instytucji oferujacej te
komponenty (najlepiej instytucji akademickich).

b. Ocena kompetencji jest przeprowadzana przez S-NAC na podstawie portfolio 1
rozmowy oceniajacej kompetencje.

8. Ustalenia przejsciowe

Kandydaci, ktorzy chcg uzyskac certyfikat specjalisty w dziedzinie psychologii sportu zgodnie
z art. 38, muszg spetniac nastepujace kryteria:
e by¢ wpisani na krajowq liste, ktéra pozwala im pracowac jako psychologowie,
e posiadajg podstawowy certyfikat EuroPsy (z kontekstem psychologii sportu)
lub posiadaja wymagania, ktore pozwalaja im ubiegaé si¢ tacznie o certyfikat
podstawowy i specjalistyczny; najpierw sg oceniani na certyfikat podstawowy, a
po jego uznaniu na certyfikat specjalistyczny,
e udokumentowa¢ swoje doswiadczenie zawodowe 1 dziatania zwigzane z
ciggtym rozwojem zawodowym, przedstawiajac dowody kompetencji zdobytych
w okresie co najmniej pigciu pelnoetatowych lat w ciggu ostatnich 10 lat
niezaleznej praktyki jako psycholog sportu; dowody majg by¢ oceniane za pomoca
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ustrukturyzowanego CV oraz, jesli wymaga tego SNAC, poprzez rozmowe
oceniajacg kompetencje.
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Dodatek I. Definicje

W niniejszym Regulaminie EFPA dotyczacym EuroPsy stosowane sa nastepujace definicje
terminOw:

EuroPsy Certificate in Psychology, zwany dalej EuroPsy, to zestaw standardow ksztalcenia i
szkolenia psychologow, ktory okresla poziom jako$ci i standardéw uzgodnionych przez
pelnoprawnych cztonkéw EFPA.

Zarejestrowany psycholog EuroPsy odnosi si¢ do posiadacza EuroPsy.

Psycholog to osoba, ktora pomyslnie ukonczyta akademicki program nauczania psychologii
na uniwersytecie lub w rownowaznej instytucji oraz spehita inne warunki, ktére zgodnie z
prawem lub zwyczajem prowadza do uzyskania krajowego tytutu Iub kwalifikacji
"psychologa", pod warunkiem, ze program nauczania trwa co najmniej pie¢ lat (300 ECTS)
studiow w pelnym wymiarze godzin 1 spetnia specyfikacje dodatku II.

Szczegoly Rejestracji Europejskiego Certyfikatu Psychologii, zwane dalej Szczegédtami
Rejestracji, stanowia zatacznik do EuroPsy, ktory zawiera dowody, w momencie przyznania,
dotyczace wyksztatcenia 1 dziedziny praktyki posiadacza EuroPsy, jak okreslono w art. 7.
Europejski Rejestr Psychologow, zwany dalej Rejestrem, jest rejestrem zawierajacym dane
kazdego zarejestrowanego psychologa EuroPsy, ktory zawiera informacje okreslone w art. 8.
Funkcje zawodowe (por. kompetencje funkcjonalne) odnoszg si¢ do czterech kategorii dziatan
zawodowych sktadajacych si¢ na ushugi psychologiczne $wiadczone w ramach obszaru
praktyki, jak wspomniano w Zalaczniku III, tj. (1) Identyfikacja potrzeb, wyjasnienie
umowy/zadania, wyznaczanie celow, (2)

Planowanie/projektowanie oceny, interwencji, ustugi lub produktu, (3) Wdrazanie oceny,
interwencji, ustugi lub produktu oraz (4) Ocena wynikow.

Obszar praktyki odnosi si¢ do okreslonej kategorii miejsc pracy, w ktorych swiadczone sg
ustugi psychologiczne dla okreslonej kategorii klientow. Obszary praktyki nalezy rozumie¢ w
szerokim znaczeniu, a dla obecnego Certyfikatu zdefiniowano je jako jeden z nastgpujacych:
(1) Klinika 1 zdrowie, (i1) Edukacja, (ii1) Praca 1 organizacja, (iv) Sport.Psychologia (v) Inne.
Kazda z tych dziedzin obejmuje szeroki zakres dziatan. Pigta kategoria (Inne) odnosi si¢ do
wszystkich innych dziedzin, ktore nie mieszcza si¢ w czterech wymienionych i ta dziedzina
praktyki powinna by¢ okreslona na certyfikacie EuroPsy (np. psychologia sadowa, psychologia
ruchu drogowego, psychologia doradztwa, interwencje psychospoteczne). Ta dziedzina
powinna by¢ dziedzing, ktdra ma szerokg praktyke, jest uznawana w danym kraju i ma uznang
edukacje 1 przygotowanie na poziomie podstawowym. Powinna by¢ zatwierdzona przez
Europejski Komitet Certyfikacyjny.

Wiedza naukowa odnosi si¢ do wiedzy zgromadzonej w literaturze naukowej dyscypliny
psychologii 1 podzielanej przez spoteczno$¢ badaczy 1 nauczycieli psychologii.

Kompetencje zawodowe odnosza si¢ do zdolnosci do odpowiedniego pehnienia roli
zawodowej, zgodnie z definicjg zawarta w Zataczniku III.

Niezalezna praktyka psychologa odnosi si¢ do petnienia rél zawodowych wobec klientow bez
wymogu bezposredniego nadzoru ze strony innych psychologdw.
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Zaleina praktyka psychologa odnosi si¢ do pehienia r6l zawodowych wobec klientow na
odpowiedzialnos$¢ i pod zwierzchnictwem innego psychologa, ktory posiada kwalifikacje do
niezaleznej praktyki w danym obszarze praktyki (art. 9).

Nadzorowana praktyka odnosi si¢ do petnienia r6l zawodowych wobec klientow przez
psychologa odbywajacego praktyke pod bezposrednim nadzorem wykwalifikowanego
psychologa, jak okreslono w Zataczniku V, w ramach programu uniwersyteckiego lub poza
uniwersytetem.

Psycholog szkolgcy sie to osoba, ktora pod nadzorem wykwalifikowanego superwizora, jak
opisano w Zatgczniku V, jest w trakcie odbywania praktyki pod nadzorem.

Superwizor to wykwalifikowany psycholog, ktory w ciggu ostatnich trzech lat przepracowat
co najmniej dwa lata w pelnym wymiarze godzin lub posiadal rownowazne dos§wiadczenie jako
niezalezny praktyk (uznany za wykwalifikowanego przez krajowy organ akredytujacy) w danej
dziedzinie praktyki i ktory jest odpowiedzialny za nabywanie i ocen¢ kompetencji
zawodowych przez psychologa szkolacego si¢ w tej dziedzinie praktyki.

Krajowe Stowarzyszenie Psychologow w danym kraju jest pelnoprawnym cztonkiem lub
federacja stowarzyszen, ktore posiadaja cztonkostwo w Europejskiej Federacji Stowarzyszen
Psychologow (EFPA). Nalezy dotozy¢ staran, aby krajowy komitet Certyfikacyjny byt
reprezentatywny dla jak najszerszej spotecznosci psychologow w danym kraju.

Kraj zamieszkania to kraj, w ktorym psycholog lub zarejestrowany pracownik EuroPsy
Psycholog jest zarejestrowany jako rezydent.

Kraj praktyki to kraj, w ktorym psycholog lub zarejestrowany EuroPsy Psycholog wykonuje
lub zamierza wykonywaé¢ zawdd.
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Dodatek II. Ramy i minimalne standardy ksztalcenia i szkolenia

psychologow

Niniejszy zalacznik wskazuje wymagania edukacyjne do uzyskania EuroPsy 1jest w znacznym
stopniu oparty na raporcie: EuroPsyT A Framework for Education and Training of
Psychologists in Europe, ktdry zostat uzgodniony przez Zgromadzenie Ogolne EFPA w 2001
roku. Tylko osoby, ktére moga udowodni¢, ze realizowaty program akademicki spetniajacy
ponizsze wymagania i ukonczyly réwnowartos$¢ jednego roku nadzorowanej praktyki, co daje
tacznie co najmniej 6 lat (360 ECTS), moga kwalifikowac¢ si¢ do uzyskania EuroPsy 1 wpisu
do rejestru.

Jako podstawowe ramy, wymagania zostaty sformutowane w odniesieniu do modelu programu
nauczania, ktory rozroznia trzy fazy:

1. etap Licencjat akademicki lub rownowazny

2. etap Studia magisterskie lub rownowazne

3. etap Nadzorowana praktyka

Zaktada sig¢, ze pierwsza 1 druga faza beda czesScig akademickiego programu nauczania
psychologii, podczas gdy trzecia faza moze, cho¢ nie musi, zosta¢ wiaczona do programu
uniwersyteckiego. W niektorych krajach "¢ faza jest narzucona przez przepisy prawne lub
wymagana przez stowarzyszenia psychologiczne regulujace praktyke zawodowa. Zaktada sig¢
ponadto, ze uniwersytety dokonaja szeregu ustalen w celu spelienia tych wymagan, a
struktura oddzielnych lub sekwencyjnych faz nie jest niezbedna.

Wiele europejskich uniwersytetéw opracowato podejscie do ksztalcenia 1 szkolenia
psychologéw oparte na uczeniu si¢ przez rozwigzywanie probleméw (PBL), w ktoérym
zintegrowane bloki cykli teorii, metod i zastosowan sg organizowane od poczatku programu.
Model programu nauczania zaklada, ze studenci konczacy takie programy zdobyli
rownowazng wiedze¢, umiejetnosci i postawy, a innowacyjne podejscia sg pozadang cecha
formacji zawodowej. Obecna propozycja jest neutralna w odniesieniu do organizacji i
sekwencji programu nauczania, ale PBL jest uwazana za pomocne W zdobywaniu
kompetencji funkcjonalnych i podstawowych z Zalacznikow 11 1 IV.

Aby zdoby¢ kompetencje funkcjonalne i podstawowe zgodnie z ramami kompetencji EFPA
poswiadczonymi certyfikatem EuroPsy, potrzeba 360 ECT. 300 ECTS mozna uzyska¢ podczas
pigcioletnich studiow licencjackich 1 magisterskich lub réwnowaznego programu studiéw
psychologicznych na uniwersytecie. Pozostate 60 ECTS musi zosta¢ zdobyte w ramach co
najmniej 1500 godzin nadzorowanej praktyki psychologicznej w okreslonej dziedzinie. Ta
nadzorowana praktyka moze by¢ zintegrowana z sze$cioletnim programem studiow
uniwersyteckich (360 ECTS) Ilub odbywac¢ si¢ po pigcioletnim programie studiow
uniwersyteckich (300 ECTS). Ten program ksztalcenia akademickiego 1 nadzorowanej
praktyki w wymiarze 360 ECTS jest uwazany za podstawowa kwalifikacje niezbedna do
rozpoczgcia zawodu psychologa jako niezaleznego praktyka. Podkreslamy, ze niezalezna
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praktyka psychologiczna wymaga ciagltego rozwoju zawodowego (CPD) okreslonego w
Zakaczniku VI.

Specjalistyczna praktyka zawodowa w okreslonych obszarach psychologii bedzie na ogot
wymagac szkolenia po uzyskaniu kwalifikacji w obszarach, w ktorych moga by¢ przyznawane
tytuly specjalistyczne.

Niniejszy zatacznik zawiera opis tresci i minimalnych wymagan, ktére nalezy spelni¢ w obu
fazach. Trzecia faza nadzorowanej praktyki zostala opisana w Zataczniku V do niniejszego
dokumentu.

Opis tresci programu nauczania
Pierwsza faza

Pierwsza faza (np. akademicki licencjat lub réwnowazny program) oferuje podstawowsq
edukacje w zakresie gtdéwnych teorii 1 metod w kluczowych obszarach psychologii, a takze
podstawowg wiedz¢ z pokrewnych dyscyplin. Daje podstawowe wprowadzenie do wiedzy,
umiejetnosci i postaw psychologow, a takze podstawy do badan i praktyki w psychologii.
Kwalifikuje do dalszych studiow w drugiej fazie (np. akademickiego programu magisterskiego
lub rownowaznego). Nie prowadzi jednak do zadnych kwalifikacji zawodowych w psychologii
1 nie zapewnia niezbednych kompetencji do samodzielnej praktyki w psychologii.

Program nauczania pierwszej fazy przedstawiono w tabeli 1 ponizej i opisano pod wzgledem
celow 1 treSci. Celami sa osiggniecie podstawowej wiedzy, umiej¢tnosci i postawy w
podstawowych dziedzinach nauk psychologicznych zgodnie z ramami kompetencji EFPA.
Tresci sg okreslone w odniesieniu do jednostek, grup i1 spoteczenstwa/systemow.

Tabela 1. Pierwsza faza

L' W jezyku angielskim ,,basic”, podobnie jak polski termin ,,podstawowy” ma podwojne znaczenie- moze
oznacza¢ zarowno kompetencje ,,na poziomie elementarnym”, jak tez ,,fundamentalne (nie-stosowane)”
dyscypliny naukowe. W oryginalnym dokumencie ,,basic” uzywany jest w obu znaczeniach, totez zawsze jest
thumaczony jako ,,podstawowy”. Nalezy jednak uwaznie rozgranicza¢ oba zastosowania terminu. (przyp. AT)
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Wprowadzenie do nauk
psychologicznych

Przeglad kluczowych obszaréw psychologii

Historia psychologii

Podstawowe zasady, problemy i metody lezace u podstaw
psychologii jako nauki.

Kodeksy etyczne zawodowe i nauko

Zbieranie informacji/umiej¢tnosci biblioteczne 1
bibliograficzne

Podstawowe kursy w
zakresie kluczowych
dziedziny psychologii
podstawowej 1 stosowane;j

Podstawowe subdyscypliny psychologii
Psychologia ogolna (poznanie i emocje)
Psychobiologia i neuropsychologia
Psychologia roznicowa i psychologia osobowosci
Psychologia spoteczna

Psychologia rozwojowa

Stosowane subdyscypliny psychologii
Psychologia kliniczna i zdrowia
Psychologia edukacyjna

Psychologia pracy i1 organizacji

Dalsze dziedziny, takie jak

psychologia spotecznosci

Psychologia srodowiskowa

Psychologia sadowa

Psychologia sportu

Psychologia ruchu drogowego itd.

Podstawowa wiedza o
metodologii i technikach
badan psychologicznych

Metody badawcze w psychologii

Szkolenie w zakresie metod badawczych

Metody ilo$ciowe 1 statystyczne

Metody jakos$ciowe

Psychometria (teoria danych i testow, szkolenie w zakresie
konstruowania testow 1 kwestionariuszy, teoria ewaluacji)

Analiza 1 interpretacja danych, zrozumienie literatury
badawcze]
Relacje interpersonalne
Podstawowe kompetencje | Obserwacja
zawodowe wg  ramy | Ocena
kompetencji EFPA Rozmowa kwalifikacyjna i komunikacja
Udzielanie i otrzymywanie informacji zwrotnych
Kursy teoretyczne i praktyczne na tematy z innych dyscyplin
Teorie inne niz | istotnych dla dziatalno$ci zawodowej. Np. medycyna, prawo,
psychologiczne ekonomia biznesu, filozofia.
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Podstawowe kompetencje
badawcze

Projekt badawczy (praca dyplomowa)
Czytanie / pisanie prac projektowych

Podstawowe kompetencje
zawodowe  zgodnie z
ramami kompetencji EFPA

Orientation INTERNSHIP / szkolenie praktyczne na miejscu

prowadzone przez praktykow
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Druga faza

Program drugiego etapu przygotowuje studenta albo do nadzorowanej praktyki w okreslonym
obszarze praktyki psychologicznej, albo do dalszych studiéw podyplomowych. W przypadku
nadzorowanej praktyki student zdobgdzie zaawansowang wiedze, umiejetnosci i postawy
koncentrujace si¢ na stosowanych obszarach psychologii zgodnie z ramami kompetencji
EFPA. W przypadku studiow podyplomowych student zdobedzie zaawansowang wiedze,
umiejetnosci 1 postawy koncentrujace si¢ na tematach badawczych. Niezaleznie od tego, czy
przygotowuje si¢ do badan, czy do kariery praktyka, student psychologii musi wykaza¢ si¢
zdolnos$cig do zdobywania umiejetnosci w zakresie badan. Wszyscy psychologowie powinni
zdoby¢ kompetencje w zakresie badan, zarowno w celu oceny wlasnej pracy i interwencji, jak
1 utrzymania kompetencji badawczych w celu oceny przysztych zmian i badan w dziedzinie
psychologii 1 dyscyplin pokrewnych.

Program nauczania drugiego etapu przedstawiono w tabeli 2 ponizej 1 opisano pod wzgledem
celow 1 tresci. Cele maja na celu osiagnigcie zaawansowanej wiedzy, umiejgtnosci i postaw w
okreslonych dziedzinach nauk psychologicznych zgodnie z ramami kompetencji EFPA. Tresci
sa rowniez okreslone w odniesieniu do jednostek, grup i spoteczenstwa/systemow.

Tabela 2.Druga faza
Cele Zawarto$¢
osiggnigcie kompetencji (W odniesieniu do jednostek, grup i spoteczenstwa/systemow)

(wiedzy, umiejetnosci,
postaw) w nastepujacych
obszarach

Zaawansowane kursy w podstawowych subdyscyplinach
psychologii np:

Psychologia ogolna (poznanie i emocje)

Psychobiologia i neuropsychologia

Psychologia r6znicowa i osobowosci

Zaawansowane kursy z
wybranych podstawowych i
stosowanych dziedzin

hologii
psychologi Psychologia spoteczna

Psychologia rozwojowa

Zaawansowane kursy w dziedzinach stosowanych, np:
Psychologia kliniczna i zdrowia

Psychologia edukacyjna

Psychologia pracy 1 organizacji

Oraz dalsze dziedziny, takie jak

Psychologia spotecznosci

Psychologia srodowiskowa

Psychologia sadowa

Psychologia sportu
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Psychologia ruchu drogowego itp.

Zaawansowane metody
oceny i ewaluacji

Zaawansowane projektowanie = badan  iloSciowych i
jakosciowych (np. metody ankietowe, zaawansowane wywiady,
EEG, fMRI, eyetracking)

Zaawansowane statystyki wielowymiarowe i/ lub metodologie
jakosciowe (np. analizy danych)

Zaawansowana ocena i teoria psychometryczna,

Metody oceny i ewaluacji specyficzne dla danej dziedziny
(np. psychologia pracy 1 organizacji, psychologia edukacyjna,
psychologia  kliniczna, neuropsychologia  i/lub inne
subdyscypliny psychologiczne, takie jak analiza pracy, analiza
potrzeb edukacyjnych, ocena psychopatologii, ocena wynikow
interwencji). raporty diagnostyczne

Zaawansowane metody
interwencji:

Planowanie i wdrazanie oparte na projektach

Np. szkolenie w zakresie projektowania systemow oceny
wynikow, projektowania systemu szkoleniowego, szkolenia w
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Opracowanie planu terapeutycznego, metody interwencji
psychoterapeutycznej

Etyka

Znajomos$¢ zasad etycznych i ich stosowanie
Szkolenie umiejetnosci w zakresie stosowania zasad etycznych
1 kodeksow etycznych w praktyce zawodowe;j

Zaawansowane kompetencje
badawcze

PROJEKT BADAWCZY (PRACA DYPLOMOWA)

Kompetencje zawodowe
zgodnie z ramami
kompetencji EFPA

STAZ

Staz w fazie Ii I1

W fazie I celem stazu orientacyjnego / szkolenia praktycznego na miejscu prowadzonego przez
praktykow jest przede wszystkim zapewnienie pierwszej orientacji w dziedzinach psychologii
zawodowej w srodowisku akademickim lub w innych §rodowiskach, aby dokona¢ §wiadomego

wyboru kierunku dalszych studidow, programu magisterskiego lub rownowaznego.
W fazie Il celem stazu jest zapewnienie swiadomego wyboru kierunku studiow 1 dziedziny

zawodowej oraz zapewnienie wstgpnego szkolenia zawodowego, aby umozliwi¢ studentom:
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. integrowac wiedze teoretyczng i praktyczng

. uczy¢ si¢ procedur zwigzanych z wiedzg psychologiczna

. rozpocza¢ praktyke pod nadzorem

] umiejetnosc¢ refleksji 1 dyskusji na temat dziatan wiasnych 1 innych osob

J rozpocza¢ prace w srodowisku z profesjonalnymi psychologami i specjalistami
z innych dyscyplin

Staz powinien by¢ czeécig pigcioletniego programu uniwersyteckiego i moze by¢
dostosowywany w ciaggu pigciu lat fazy 1 12, ale wigkszos$¢ czasu powinna przypadac¢ na druga
faze. Staz nie jest cze$cig nadzorowanej praktyki, ktora znajduje si¢ w fazie 3, ktora moze by¢
w ramach zintegrowanego programu nauczania lub oddzielnie. W fazie I czas trwania stazu /
praktyki na miejscu pod kierunkiem praktykow wynosi zwykle co najmniej trzy tygodnie (4
ECTS) po co najmniej trzech semestrach studiow. W fazie II czas trwania stazu wynosiltby co
najmniej 3 miesigce (lub 15 ECTS) do maksymalnie 6 miesiecy (lub 30 ECTS) w zaleznosci
od konkretnego obszaru zainteresowania.

Rodzaj praktyki podczas stazu jest zréznicowany i moze obejmowac:

. obserwacja rzeczywistych sytuacji, w ktorych stosowane sg techniki
psychologiczne

. stosowanie podstawowych technik pod nadzorem

. udziat w projektach z okreslona rola

. analiza 1 omowienie "przypadkoéw".

Miejscem, w ktorym odbywaja si¢ staze, jest zazwyczaj publiczny lub prywatny obiekt,
instytucja lub "certyfikowana" firma prywatna, ktora
] Swiadczy ustugi, ktére sa zgodne z wyksztalceniem stazysty.
. Moze zagwarantowal, ze wigkszo$¢ superwizji bedzie prowadzona przez
profesjonalnych psychologéw.
. Jest zatwierdzony przez akredytowany uniwersytet

Przyktady instytucji obejmuja szpitale lub kliniki, prywatne praktyki, szkoly i instytucje
edukacyjne, firmy, ustugi spoteczne.
Staz nie jest uwazany za cz¢$¢ nadzorowanej praktyki.

Badania w fazie I'i 11

Studenci powinni juz rozwing¢ pewne podstawowe kompetencje w zakresie umiejgtnosci
badawczych 1 przeprowadzi¢ projekt badawczy na matg skale zarowno w fazie I, jak i1 bardziej
zaawansowane kompetencje w fazie II. Moze to by¢ przeprowadzone w laboratorium na
uniwersytecie lub w terenie i moze wykorzystywaé podejscia eksperymentalne lub bardziej
naturalistyczne, takie jak quasi-eksperymenty, studia przypadkéw, wywiady lub badania
kwestionariuszowe. Studenci zapoznajg si¢ z zagadnieniami dotyczacymi natury i etyki badan
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psychologicznych oraz podstawowymi metodami stosowanymi przez psychologéw. Zajecia te
mogg trwac od 2 do 3 miesigcy (tj. 15-30 ECTS) w fazie I i od 3 do 6 miesigcy w fazie II (.
15-30 ECTS).

Trzecia faza (rok nadzorowanej praktyki)

Trzeci etap ksztatlcenia zawodowego psychologow obejmuje co najmniej 1500 godzin (60
ECTS) nadzorowanej praktyki w okreslonej dziedzinie psychologii. Nadzorowana praktyka
jest forma profesjonalnego interaktywnego szkolenia prowadzonego w rzeczywistym
srodowisku pracy w celu:

e Przygotowanie psychologa do samodzielnej praktyki

e Rozwoj roli zawodowej psychologa

e Integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej
Szczegdly w zalaczniku V.

Minimalne wymagania dotyczgce programu ksztalcenia i szkolenia

W niniejszej sekcji opisano minimalny zakres i1 treSci wymagane w programie nauczania
psychologii. Sa one sformutowane w kategoriach tresci, jak okreslono ponizej, a minimalny
zakres w kategoriach jednostek ECTS (ECTS = Europejski System Transferu Punktow).
Przyjmuje si¢, ze 1 ECTS odpowiada 25 godzinom aktywnego studiowania (tj. "naktadowi
pracy") przez studenta, a jeden rok to 60 jednostek ECTS.

Catkowity czas trwania ksztalcenia i szkolenia

Program nauczania musi trwac co najmniej 5 lat (300 ECTS); moze on by¢ podzielony na 180
ECTS dla 1. etapu i 120 ECTS dla 2. etapu (co odpowiada bolonskiej strukturze "3+2" licencjat
+ magister), chociaz uniwersytety i kraje beda rdézni¢ si¢ strukturg swoich systemow
edukacyjnych. Czas trwania 3. etapu (nadzorowana praktyka) musi wynosi¢ co najmniej 1 rok
(60 ECTS) lub réwnowarto$§¢ 1500 godzin (poniewaz nie jest to praca akademicka, ale
praktyka, godzina jest traktowana jako 60 minut). Daje to taczng dtugos¢ 6 lat lub 360 ECTS.

Zawartos¢ programu nauczania

Akademicki program nauczania musi obejmowaé wszystkie elementy programu
przedstawione w tabelach 1 i1 2. Moga jednak wystepowac réznice w nacisku na kierunki
studiow i/lub rodzaje celow edukacyjnych. Tabela 3 opisuje ograniczenia, w ramach ktorych
sktad programu nauczania moze si¢ r6zni¢. Zapewniajg one elastyczng definicj¢ "wspolnego
rdzenia" psychologii europejskiej w kategoriach operacyjnych.

W oparciu o model 3+2 Bachelor i Master wymagania powinny by¢ rozumiane w nastepujacy
sposob (w przypadku modelu 4+1 nalezy odpowiednio dostosowac):
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1. Najwicksza cze$¢ pierwszej fazy powinna by¢é poswiecona kursom
teoretycznym 1 szkoleniu umiej¢tno$ci w zakresie psychologii; jednak pewna czgs¢
powinna by¢ zarezerwowana na metodologi¢ psychologiczng 1 teori¢ niepsychologiczng
(np. filozofie lub socjologig) istotng dla studiowania psychologii i planowanego obszaru
przysztej praktyki. Sugeruje sig, ze czg$¢ poswigcona na kursy teoretyczne i szkolenie
umiejetnosci, a takze orientacj¢ 1 umiejetnosci akademickie powinna wynosi¢ od 125 do
135.

ECTS (ponad 3 lata). W ramach kurséw teoretycznych i szkolenia umiejetnosci najwieksza
cz¢$¢ powinna by¢ poswiecona zachowaniom indywidualnym. Zachowanie ludzi w grupach i

spoleczenstwie powinno obejmowac co najmniej 20 ECTS.

2. Metodologia psychologiczna powinna obejmowac co najmniej 30 ECTS.
3. Teoria niepsychologiczna moze obejmowa¢ maksymalnie 25 ECTS.
4. W ramach drugiego etapu co najmniej 60 ECTS (1 rok) nalezy przeznaczy¢ na

zaawansowane kursy, seminaria, zadania lub inne formy studiow w wybranych
podstawowych 1 stosowanych obszarach psychologii i metodologii psychologicznej
(metody badawcze, ocena 1 ewaluacja). Program nauczania powinien by¢
zrbwnowazony, aby zapewnié, ze wystarczajgca uwaga jest poswigcana teoriom
psychologicznym 1 interwencjom w odniesieniu do jednostek, grup, organizacji,
spolecznosci lub spoleczenstwa w roznych kontekstach/sytuacjach i uwzglednia rézne
miejsca docelowe kariery.

S. 15-30 ECTS nalezy przeznaczy¢ na staz, a 15-30 ECTS na projekt badawczy
lub prace dyplomowa. Te dwie aktywnosci powinny obejmowaé¢ maksymalnie 60 ECTS
(1 rok).

6. Co najmniej 60 ECTS (1 rok) nalezy przeznaczy¢ na nadzorowang praktyke.

Tabela 3.Minimalne i maksymalne wymagania (w ECTS) dotyczqce ksztalcenia

Faza Komponent Lacznie
1. faza: Podstawowe Program nauczania powinien obejmowac
("licencjat" lub |kursy teoretyczne |orientacje w psychologii, podstawowa
rownowazny) |1 ¢wiczenia wiedze w kluczowych podstawowych 1
praktyczne stosowanych subdyscyplinach psychologii {Min. 111
oraz obszarach dziatalno$ci zawodowej i
ksztaltowa¢ zaro6wno kompetencje
funkcjonalne jak i podstawowe
Metodologia
psychologiczna Min. 30
Staz orientacyjny Min. 4
/szkolenie
praktyczne na
miejscu
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prowadzone przez
praktykow

Projekt badawczy
/ praca
dyplomowa

Min. 10

Teorie
niepsychologiczne

Maks. 25

Lacznie 180

2. faza: (tytul
magistra lub
rownowazny)

Zaawansowane
kursy, seminaria,
zadania lub inne
formy w
wybranych
podstawowych i
stosowanych
obszarach
psychologii i
psychologii.
metodologia.

Min. 60

Staz

Min. 15 do maks. 30

Projekt badawczy
/ praca
dyplomowa

Min. 15 do maks. 30

Maks. 60

Lacznie 120

3. faza

Nadzorowana
praktyka

Min. 60

Lacznie 60

Lacznie 360
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Dodatek I11.

Kompetencje psychologow i ich profilowanie

Kompetencja psychologow

Ogolnym celem wykonywania zawodu psychologa jest rozwijanie i stosowanie zasad, wiedzy,
modeli i metod psychologicznych w sposéb etyczny 1 naukowy w celu promowania rozwoju,
dobrostanu i1 skuteczno$ci jednostek, grup, organizacji i spoleczenstwa. Niniejszy dodatek
definiuje jako ramy kompetencji EFPA, glowne kompetencje, ktore profesjonalni
psychologowie powinni rozwing¢ i wykaza¢ przed dopuszczeniem do samodzielnej praktyki.
Kompetencje te odnosza si¢ do aspektow procesu, w ramach ktoérego psycholodzy §wiadcza
ustugi swoim klientom. W oparciu o model kompetencji sze$cianu zaproponowany przez
Rodolfa i in. (2005)1 wyro6znia si¢ dwie gldowne grupy kompetenc;i:

e Kompetencje funkcjonalne opisujace glowne rodzaje naukowo opartych dziatan
psychologéw (co robig psycholodzy) oraz wymagana wiedze psychologiczna,
umiejetnosci 1 postawy

e Kompetencje podstawowe opisujace gltowne aspekty wiedzy psychologiczne;j,
umieje¢tnosci 1 postaw potrzebnych do realizacji tych dziatan psychologicznych (jak
pracuja psycholodzy).

Zaroéwno kompetencje funkcjonalne, jak i podstawowe sg niezbedne do §wiadczenia ustug w
profesjonalnie akceptowalny sposob. Ponadto wyrdznia dwa etapy praktyki:

- Gotowo$¢ do nadzorowanej praktyki

- Gotowo$¢ do samodzielnej praktyki

! Rodolfa, E., Bent, R., Eisman, E., Nelson, P., Rehm, L., & Ritchie, P. (2005). A cube model for competency
development: Implications for psychology educators and regulators. Professional Psychology: Research and
Practice, 36(4), 347. DOI:10.1037/0735-7028.36.4.347
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Rysunek 1. Szescienny model kompetencji (wg. Rodolfa i wsp. 2005)

W zaadaptowanym modelu szeSciennym wszystkie osiem podstawowych kompetencji jest
istotnych dla kazdej kompetencji funkcjonalnej. Na przyktad dzielenie si¢ informacjami,
udzielanie 1 otrzymywanie informacji zwrotnych jest rownie wazne w identyfikacji potrzeb,
ustalaniu celow, planowaniu/projektowaniu oceny, interwencji, ustugi lub produktu, wdrazaniu
oceny, interwencji, ustugi lub produktu oraz ocenie wynikow.

Ponizej szczegblowo opisujemy obie kompetencje w odniesieniu do oczekiwanych efektow
uczenia si¢, wiedzy, umiejetnosci i postaw zwigzanych z jednostkami, grupami lub
organizacjami, spoteczno$ciami lub spoleczenstwem w réznych kontekstach/sytuacjach dla
etapu rozwoju zawodowego "gotowos¢ do samodzielnej praktyki".

Gotowos¢ do samodzielnej praktyki uzyskuje si¢ poprzez co najmniej 1500 godzin
(standardowo- okoto roku) nadzorowanej praktyki psychologicznej w okreslonej dziedzinie,
zintegrowanej z sze$cioletnim programem studiow uniwersyteckich (360 ECTS) Iub
realizowanej po pigcioletnim programie studiow uniwersyteckich (300 ECTS) (patrz Zatacznik

V).

Kompetencje funkcjonalne

Kompetencje funkcjonalne zawieraja opis dzialan wykonywanych przez psychologéw w
oparciu o cykl rozwigzywania problemdéw, poczawszy od identyfikacji potrzeb,
kontraktu/wyjasnienia zadania, wyznaczania celow, planowania/projektowania oceny,
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interwencji, ustugi lub produktu, wdrazania oceny, interwencji, ustugi lub produktu oraz oceny
wynikow.

Kompetencje opieraja si¢ na wiedzy, umiejetnosciach i1 postawach stosowanych i
praktykowanych w sposob etyczny. Kompetentny praktyk jest w stanie nie tylko wykazac si¢
niezbedng wiedza i umiejetnosciami, ale takze postawami odpowiednimi do wlasciwego
wykonywania swojego zawodu. Postawy maja szczegdlne znaczenie, poniewaz definiujg
unikalny charakter zawodu psychologa.

Kompetencje funkcjonalne opisujg gtoéwne rodzaje naukowo opartych dziatan psychologéw
(to, co robig psychologowie, w tym np. ocena, konsultacje i koordynacja, badania, nauczanie,
leczenie, szkolenie). Kazda kompetencja funkcjonalna opisuje wiedz¢ psychologiczna,
umiejetnosci 1 postawy zwigzane z jednostkami, grupami, organizacjami, spoteczno$ciami i
spoteczenstwem w roznych kontekstach/sytuacjach. Dla kazdej kompetencji efekty uczenia si¢
sa zdefiniowane w kategoriach tego, co psychologowie powinni by¢ w stanie zrobi¢ po
ukonczeniu trzech etapow edukacji akademickiej 1 nadzorowanej praktyki.

Nastepujace ogolne postawy sg potrzebne we wszystkich kompetencjach funkcjonalnych —

e Troska - wykazuje zyczliwos$¢ 1 troske o innych.

e  Wspodtpraca - gotowos¢ do pracy z innymi ludzmi w sposéb pelen szacunku

e Sumienno$¢ - doktadnos$¢ z dbaloscig o szczegdty-Refleksyjnos¢ - gotowosé do
krytycznego myslenia i stawiania hipotez.

e krytyczna refleksja nad wiasnymi dziataniami

e (Ciekawos¢ - zainteresowanie przyczynami zachowan 1 zdarzen

e Empatia - gotowo$¢ do zrozumienia i podzielania uczu¢ innych

e Elastycznos$¢ - gotowos¢ do przyjecia elastycznego podejscia i sposobu myslenia-

e Wysoka jakosc¢ - gotowos¢ do dazenia do ciaglego doskonalenia-

e Uczciwosc - gotowos$¢ do przyjmowania informacji 1 wynikow, ktore nie s oczekiwane
1 dziatania w sposob uczciwy.

e Otwartos¢ - otwarto$¢ na nowe doSwiadczenia,

e Cierpliwos¢ - tolerancja wobec przeszkod bez irytacji lub niepokoju

e Odpowiedzialnos¢ - Swiadomos$¢ wiasnej odpowiedzialnosci

Ponizszy opis kompetencji funkcjonalnych i podstawowych ma zastosowanie do
wszystkich obszaréw psychologii i obejmuje wazne efekty uczenia si¢ i kompetencje
psychologiczne.

Tabela 4. Kompetencje funkcjonalne (opisujgce to, co psychologowie robig w dowolnym
obszarze praktyki).

Konstrukty / terminy uzyte ponizej zostaty wyjasnione w Zataczniku 1. Definicje.
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Kompetencje
funkcjonalne

Efekty uczenia si¢, potrzebne kompetencje Klientami moga
by¢ jednostki, grupy lub organizacje, spotecznosci lub
spoteczenstwo w roznych kontekstach/sytuacjach.

A. Identyfikacja
potrzeb,
doprecyzowanie
umowy/zadania i
wyznaczenie
celow

Efekt uczenia si¢:

Psycholog potrafi:
1. Identyfikowac, ocenia¢ i analizowac potrzeby i
ryzyko klientow?

ii. Zbiera¢ informacje o kontekscie klientow w celu
informowania o dziataniach

iii. Wyjasnia¢ oczekiwania i zawiera¢ umowy z
klientami

1v. Wyznacza¢ odpowiednie cele dzialania
(ocena/interwencja/ustuga/produkt) okreslajac
kryteria oceny.

Wymagane kompetencje to w szczegdlnoSci:
Wiedza

1. Podstawowe zasady, problemy 1 metody lezace u
podstaw nauki psychologii

ii. Zdrowie psychiczne i dobrostan, normotypowe i
nietypowe funkcjonowanie i rozwdj oraz ich
uwarunkowania

iii. Psychopatologia i/lub zachowania
dysfunkcyjne/nieadaptacyjne (w tym w
srodowisku klinicznym, zawodowym,
edukacyjnym 1 innych, np. mobbing)

UmiejetnoSci

1. nawigzywania kontaktu z klientami w r6znych
stanach emocjonalnych

ii. Umiejetnos$ci przeprowadzania wywiadow,
shuchania 1 obserwacji

1ii. Gromadzenie i1 rozumienie dodatkowych
informacji (z literatury naukowej, dokumentacji
medycznej / edukacyjnej / organizacyjnej, analizy
interesariuszy i innych dostepnych dokumentéw /
zrodet)

iv. Porzadkowanie, strukturyzowanie i krytyczna
ocena informacji, wycigganie wnioskow,
formulowanie problemu do momentu, w ktérym
bedzie on informowat o kolejnych dziataniach
(ocena lub interwencja)

v. Negocjowanie zadan/celow i wymaganych
zasobow z klientami i waznymi innymi osobami

Postawy

! Zwiazane z podjeciem badz zaniechaniem dziatafi psychologa (przyp. AT)
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i. Ciekawo$¢ - zainteresowanie prowadzace do
zrozumienia przyczyn zachowania klienta 1
interpretacji wydarzen

ii. Otwartos$¢ - bycie otwartym na potrzeby i cele
klienta

iii. Empatia - ch¢¢ zrozumienia sytuacji klienta 1
podzielenia si¢ z nim swoimi do§wiadczeniami.

1v. Wspolpraca - wykazywanie checi do pracy z
klientami 1 innymi osobami w sposob peten
szacunku.

B. planowanie/
projektowanie
diagnozy i
interwencji lub
produktu/ustugi

Efekty uczenia sie:

Psycholog potrafi zaplanowacé/zaprojektowac lub rozwazy¢ i
wybra¢ sposrod odpowiednich form diagnozy i interwencji
lub ustug/produktow zgodnie z potrzebami klientéw 1
kontekstem/sytuacja oraz uzgodnionymi celami. (Interwencja
jest tutaj zdefiniowana w sposdb ogolny: moze obejmowac
terapi¢ psychologiczna/coaching, konsultacje/poradnictwo,
nauczanie/trening, psychoedukacje, rzecznictwo, wsparcie
lub zmiang kontekstu/warunkow systemowych).

Wymagane kompetencje to w szczegélnosci
Wiedza
1. Psychometria
ii. Teorie zachowan indywidualnych/ zespotowych/
organizacyjnych i zmiany/modyfikacji/rozwoju
iii. Znajomos$¢ konstruktow, ktore sg mierzone
(metodami ilo$ciowymi 1 jako$ciowymi) lub
poddawane interwencji (np., Osobowos¢, emocje,
funkcje poznawcze, dziatania, procesy
zespotowe/organizacyjne itp.)
iv. Konkretne metody oceny/interwencji, ich
procedury i atrybuty/cechy

UmiejetnoSci

1. Wybor metod i strategii ich wdrazania, z
uwzglednieniem celow oceny/interwencji, stanu
(psychicznego) klientdw, ich kontekstu i réznic
indywidualnych/grupowych/ organizacyjnych

il. Analizowanie dostepnych opcji i formulowanie
hipotez dotyczacych mozliwych skutkow decyzji
oraz kryteridow oceny w celu przetestowania tych
hipotez

Postawy
i. Troska - wykazuje zyczliwos¢ i troske o innych,
biorac pod uwage stan emocjonalny klienta
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ii. Odpowiedzialno$¢ - §wiadomo$¢ wiasnej
odpowiedzialnosci

iii. Elastyczno$¢ - wykazuje elastyczne podejscie i
sposob myslenia

iv. Krytyczne i1 zorientowane na hipotezy myslenie -
wykazuje gotowos¢ do krytycznej refleksji nad
wlasnymi dziataniami.

C. Wdrazanie
diagnozy lub
interwencji
psychologicznych
lub
ustug/produktow
psychologicznych

Efekty uczenia si¢: Psycholog potrafi odpowiednio
przeprowadzaé oceny psychologiczne i wdraza¢ interwencje
lub ustugi/produkty z/dla klientdéw w réznych
kontekstach/sytuacjach. Moze to obejmowac badania
pilotazowe w celu przetestowania ocen psychologicznych i
interwencji lub ustug/produktow. (Interwencje moga
obejmowac terapi¢ psychologiczng/coaching,
konsultacje/konsultacje, nauczanie/szkolenia,
psychoedukacje, rzecznictwo, upodmiotowienie lub zmiane
kontekstu/warunkow systemowych):

Wiedza

1. Procedury okreslonych metod oceny/interwencji
lub ustug.

ii. Mozliwe trudnosci i1 problemy, ktére moga
wynika¢ z samej metody/ustugi, specyfiki
klientoéw itp. oraz sposoby przezwyci¢zania tych
trudnosci

UmiejetnoSci

1. Potrafi wdrozy¢ okreslone metody
oceny/interwencji w réznych warunkach i z
roznymi klientami

ii. Potrafi rozpozna¢, wyartykutowac i
zarzadzac¢/adaptowac nieoczekiwane/mozliwe
(uboczne) skutki (konsekwencje, wptyw) podczas
oceny/interwencji, nie tracac z oczu uzgodnionego
celu

1. Potrafi przetestowa¢ sformutowane apriorycznie
hipotezy w celu podj¢cia decyzji opartych na
dowodach.

Postawy

1. Sumienno$¢ - doktadno$¢ z dbatoscia o szczegdty
sytuacji, interpretacje 1 uczucia klientow

ii. Empatia - gotowos¢ do rozumienia i dzielenia si¢
uczuciami klientéw i innych 0s6b oraz wtasnymi
reakcjami, a takze odzwierciedlania ich
konsekwencji w odniesieniu do stosowanej oceny
1 interwencji
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iii. Elastyczno$¢ - gotowos¢ do dostosowania
swojego podejs$cia do oceny 1 interwencji

iv. Otwarto$¢ - otwarto$¢ na nowe doswiadczenia,
wiedze na temat oceny i interwencji, badania i
praktyke

v. Cierpliwo$¢ - wykazuje tolerancj¢ na op6Zznienia,
problemy lub cierpienie spowodowane ocenami i
interwencjami, nie denerwujac si¢ ani nie
niepokojac.

D. Ocena
(ewaluacja
wlasnych uslug i
swojej
dzialalnoSci)

Efekt uczenia si¢: Psycholog moze oceni¢ charakterystyke
procesu oraz wyniki, rezultaty 1 wptyw ocen
psychologicznych i/lub interwencji lub ustug/produktéw oraz
w razie potrzeby zmieni¢ procedury w trakcie procesu
wdrazania (ewaluacja formatywna) i na koncu (ewaluacja
sumatywna). W razie potrzeby moze to oznacza¢ powrdt do
sekcji 1 (analiza potrzeb i wyznaczanie celow) i rozpoczgcie
procesu od nowa. Mierniki wynikOw moga obejmowac
niezawodnos$¢, waznos$¢, uzytecznosc, wplyw, zysk,
skuteczno$¢ itp. w zaleznosci od kontekstu i celéw ewaluacji.

Potrzebne kompetencje to w szczegélnosci:

Wiedza
1. Psychometria
ii. Ilosciowe i jako$ciowe metody badawcze do
gromadzenia, analizowania i interpretowania

danych
UmiejetnoSci
i. Rozwijanie i stosowanie odpowiednich projektow
ewaluacyjnych

ii. Gromadzenie, analizowanie i interpretowanie
danych ewaluacyjnych w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych 1 etycznych oraz celow ewaluacji, z
uwzglednieniem kompetencji kulturowych

iii. Wykrywanie/analizowanie godnych uwagi
szczegdlow, krytyczna refleksja 1 odpowiednie
dostosowywanie oceny/ewaluacji w celu
zapewnienia jakoS$ci

Postawy

1.  Uczciwos$¢ - gotowos¢ do zaakceptowania
wynikow ewaluacji, ktore nie sg oczekiwane i
dziatania w sposob uczciwy

ii. Elastycznos¢ - gotowos¢ do badania réznych
interpretacji wynikow ewaluacji 1 wlasnych
uprzedzen
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iii. Nastawienie na wysoka jako$¢ - dazenie do
ciggtego doskonalenia wtasnego podejscia do
rozwigzywania problemow.

Kazda kompetencja funkcjonalna moze by¢ postrzegana jako cze§¢ cyklu
rozwigzywania problemow, poczawszy od identyfikacji potrzeb, wyjasnienia zadania /
celu 1 wyznaczenia celu, a nastepnie planowania / projektowania oceny, interwencji,
ustugi lub produktu, a nastgpnie wdrazania ocen, interwencji, ustug lub produktow, a
nastepnie oceny wynikow i1 ponownego rozpoczgcia cyklu w razie potrzeby (patrz
rysunek 2).

Identyfikacja potrzeb,
klaryfikacja zadan,
ustalenie celu

/ N\

Planowanie/
projektowanie
diagnozy, interwencji
lub innej ustugi

\ /

Wdrozenie/
przeprowadzenie
diagnozy, interwencji
lub innej ustugi

Ewaluacja efektow

Rysunek 2. Kompetencje funkcjonalne jako cykl rozwigzywania problemow

Kompetencje podstawowe

Kompetencje podstawowe opisujag gltowne aspekty wiedzy psychologicznej,
umiejetnosci 1 postaw potrzebnych do wdrozenia czterech kompetencji funkcjonalnych
1 koncentruja si¢ na sposobie pracy psychologéw. Psychologowie sa zobowigzani do
przedstawienia dowoddw na posiadanie nastepujacych kompetencji podstawowych dla
niezaleznej praktyki:

- kompetencje zwigzane z etyka, standardami zawodowymi i prawem

- kompetencje komunikacyjne i relacyjne,

- ciggly rozw¢j zawodowy - kompetencje CPD
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- kompetencje naukowe i badawcze,
- kompetencje w zakresie wspolpracy,

- Kompetencje w zakresie réznic indywidualnych i kulturowych,

-Kompetencje w zakresie technologii cyfrowych/informatycznych i komunikacyjnych,
- Kompetencje w zakresie autorefleks;ji i samoopieki.

Tabela 5. Kompetencje podstawowe (opisujgce sposob pracy psychologow w dowolnej

dziedzinie praktyki)

Kompetencje podstawowe
(opisujace sposob pr

acy psychologow)

Efekt uczenia si¢, potrzebne kompetencje

Klientami mogq by¢ jednostki, grupy lub
organizacje, spotecznosci lub spoteczenstwo w
roznych kontekstach/sytuacjach - definicja ta ma
zastosowanie do wszystkich kompetencji.

1. kompetencje zwiazane z
etyka, standardami
zawodowymi i prawem-

Efekt uczenia si¢:
Psycholog potrafi

1. Stosowac odpowiednie zasady etyczne i
przestrzega¢ odpowiednich praw,
kodekséw i zasad w swojej praktyce i
postepowaniu

ii. Rozpoznawaé, rejestrowac i
rozwigzywac dylematy etyczne i
odchylenia od standardow zawodowych
w swojej praktyce zawodowej i
badaniach, stosujac odpowiednie
podejscie do podejmowania decyzji i
zarzgdzania jakoscig

iil. Uzna¢ znaczenie 1 wage kodeksow
etycznych i standardow zawodowych
jako podstawy profesjonalnego
postepowania, badan i1 praktyki

1v. Udziela¢ wsparcia / porad / konsultacji
wspotpracownikom w kwestiach
etycznych

Potrzebne kompetencje to w szczegélnosci:
Wiedza
1. Metakodeks etyczny EFPA,
odpowiednie konwencje

mi¢dzynarodowe, migdzynarodowe i
krajowe przepisy prawa oraz standardy
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il.

UmiejetnoSci

1.

ii.

Postawy

1.

il.

ii.
1v.

zawodowe odnoszace si¢ do praktyki
zawodowej 1 badan naukowych
Odpowiednie przepisy prawa i regulacje
w praktyce zawodowej i badaniach
naukowych

Stosuje odpowiednie kodeksy etyczne i
standardy zawodowe w praktyce
zawodowej, badaniach naukowych 1
postgpowaniu zawodowym
Rozpoznaje, rejestruje i rozwigzuje
dylematy etyczne i1 odchylenia od
standardow zawodowych w swojej
praktyce zawodowej 1 badaniach,
stosujac odpowiednie podejscie do
podejmowania decyzji i zarzadzania
jakoscia.

Odpowiedzialno$¢ - dziata w sposéb
odpowiedzialny i zgodnie z
odpowiednimi ramami etycznymi,
prawnymi i dotyczacymi postepowania
Szacunek - okazuje szacunek w
kontaktach z klientami 1 innymi
osobami

Uczciwos¢ - dziata uczciwie 1 rzetelnie
Sumienno$¢ - wykazuje si¢ dbatoscig o
szczegoty 1 doktadnym podejsciem
Refleksyjnos¢ - gotowos¢ do
krytycznego myslenia i refleksji
zorientowanej na hipotezy oraz
stosowania rozumowania w procesach
decyzyjnych.

2. kompetencje
komunikacyjne i relacyjne

Efekt uczenia si¢:

Psycholog potrafi:

1.
ii.

1il.

Nawigzac¢ sojusz roboczy

Przyjmowac¢ perspektywe innych 1
uznawac¢ ich do$wiadczenie itp.
Wyraza¢ swoje mys$li, wktad zawodowy
i dzieli¢ si¢ informacjami z klientami,
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1v.

innymi profesjonalistami i opinig
publiczna.

Odpowiednio zarzadza¢ granicami
zawodowymi i osobistymi

Potrzebne kompetencje to w szczegolnosci:

Wiedza

il.

Teoria/modele komunikacji
Teorie dotyczace relacji / interakcji
Spotecznych

UmiejetnoSci

il.

1il.

1v.

vi.

Umiejetnosci interpersonalne (np.
plynnos¢ werbalna, ekspresja
emocjonalna i afektywna,
perswazyjno$¢, ciepto/pozytywny
szacunek, nadzieja, empatia, zdolnos¢
do tworzenia wigzi sojuszniczych 1
reagowania na zerwanie sojuszu;
przyjmowanie perspektywy; spojnosc)
Uzyskiwanie swiadomej zgody,
dzielenie si¢ informacjami,
profesjonalny wktad z klientami i
innymi waznymi osobami, bioragc pod
uwagg status / stan klienta i innych
waznych 0sob (np. rodzicow)
Negocjowanie potrzeb, celow, procesu i
wynikéw oceny / interwencji oraz
rozwigzywanie konfliktow z klientami 1
innymi waznymi osobami

Udzielanie i otrzymywanie
konstruktywnych informacji zwrotnych,
pisanie ustrukturyzowanych raportow i
przedstawianie raportow ustnych
odpowiednich dla ré6znych odbiorcow
Dzielenie si¢ informacjami 1
sprawdzanie zrozumienia przy uzyciu
jasnego jezyka i odpowiednich
materialow pisemnych, dokonywanie
uzasadnionych dostosowan w
stosownych przypadkach w celu
optymalizacji zrozumienia ludzi.
Przedstawianie 1 wyjasnianie znaczenia
profesjonalnego wktadu psychologa.
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Postawy

i. Otwarto$¢ - stosuje otwarte i dociekliwe
podejscie do klienta w komunikacji 1
budowaniu relacji

ii. Uczciwos¢ - podczas uzyskiwania
$wiadomej zgody, opracowywania
umowy, zglaszania ustalen

jii. Pozytywne - wspierajace i pozytywne
podejscie w komunikacji 1 informacji
zwrotnej

iv. Szacunek - akceptuje innych jako
rownych sobie w profesjonalnych
interakcjach

3. Ciagly rozwoj zawodowy
- kompetencje CPD

Efekt uczenia si¢:

Psychologowie sg odpowiedzialni za rozwijanie
swoich cech zawodowych oraz utrzymywanie,
doskonalenie 1 poszerzanie swojej wiedzy,
doswiadczenia i wieloaspektowych kompetenc;ji.
Wymaga to, aby byli w stanie wykorzysta¢
kompetencje funkcjonalne do rozwijania wtasnych
kompetencji zawodowych w dlugim procesie
kariery: analiza potrzeb szkoleniowych,
wyznaczanie celow, planowanie szkolenia,
wdrazanie szkolenia, ocena szkolenia.

Psycholog potrafi:
1. Utrzymywac¢ kompetencje zawodowe
ii. Pokonywa¢ luki w wiedzy i
umiejetnosciach
iii. Odpowiada¢ na wyzwania szybko

rosnacej bazy wiedzy i rozwoju
technologicznego poprzez podnoszenie
kwalifikacji

1v. Zmienia¢ wymagania dotyczace
praktyki w razie potrzeby

V. Zobowiaza¢ si¢ do ciaglego uczenia si¢
przez cate zycie

vi. Angazowac si¢ w superwizje

vii.  Dazieli¢ si¢ i uczy¢ si¢ ze wspolpracy z
innymi psychologami i
profesjonalistami

Potrzebne kompetencje to w szczegolnosci:
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Wiedza

il.

1il.

1v.

Znajomos$¢ najnowszych badan oparte
na dowodach, metodologiczne i
teoretyczne perspektywy
psychologiczne w okreslonych
dziedzinach praktyki

Wielokulturowe perspektywy
psychologii 1 r6znorodnosci

Zasady praktyki wspolpracy
profesjonalnej z innymi specjalistami
Profesjonalizm/Etyka

UmiejetnoSci

ii.

ii.
1v.

Vi.

Postawy

ii.

1il.

1v.

Vi.

Aktualizowanie wiedzy zgodnie z
aktualnymi badaniami
Identyfikowanie potrzeb i obszaréw
rozwoju

Eksplorowanie wiedzy

Badanie i analizowanie informacji z
roznych zrodet 1 réznych mediow
Zadawanie pytan i krytyczne myslenie
Samorealizacja, autorefleksja i uczenie
si¢

Otwartos¢ - bycie otwartym na
wyzwania, zmiany i rozwoj
Ciekawo$¢ - zainteresowanie
prowadzace do dociekania, bycie
zainteresowanym przyczynami
zachowan i zdarzen

Wspolpraca - wykazywanie checi
wspoOtpracy z innymi w sposob peten
szacunku, dzielenie si¢ wiedzg i
doswiadczeniami

Zorientowanie na cele - wyznaczanie
celow i1 regularna ocena postepow
Innowacyjnos¢ - odkrywanie nowych
SposobOw pracy

Proaktywnos¢ - identyfikowanie dzialan

z zakresu rozwoju zawodowego

4. Kompetencje naukowe i
badawcze

Efekt uczenia sie:
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Praktyka psychologiczna wymaga ciagtej
krytycznej refleksji opartej na wiedzy, praktyce i
badaniach oraz umiejetno$ci wykorzystywania i
prowadzenia badan w celu informowania o
praktyce i zrozumienia procesu badawczego.

Psycholog potrafi:

1.

il.

iil.

Angazowac si¢ w podejmowanie
decyzji w oparciu o dowody, krytyczne
rozumowanie i integrowanie najlepszej
dostepnej wiedzy naukowej i
kontekstowej z praktyka

Korzysta¢ ze §wiadomych i naukowo
ugruntowanych narzedzi i strategii
oceny, interwencji, nadzoru i konsultacji
Informuje si¢ krytycznie i refleksyjnie o
postepach w naukach psychologicznych,
innych naukach w ogole 1 wtasnym
obszarze tematycznym.

Potrzebne kompetencje to w szczegélnosci:

Wiedza

11.

1il.

Naukowe procesy decyzyjne
Testowanie hipotez i rozwigzywanie
problemow badawczych
Jakosciowe 1 ilosciowe metody
badawcze

UmiejetnoSci

1.

ii.

iii.

1v.

Wyszukiwanie, krytyczne czytanie,
rozumienie i ocena naukowej literatury
psychologicznej

Umiejetnos¢ formutowania hipotez i
pytan badawczych w codzienne;j
praktyce psychologicznej

Zbieranie i analizowanie danych
jakosciowych 1 ilosciowych w celu
testowania hipotez lub badania pytan
badawczych

Wykorzystywa¢ dane z badan
jako$ciowych 1 ilo§ciowych do
teoretyzowania i ulepszania praktyki
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Postawy

1. Krytyczne i zorientowane na hipotezy
myslenie - wykazywac gotowos¢ do
krytycznej refleksji i formutowania
hipotez do dalszych dziatan

1l. Ciekawos$¢ - zainteresowanie
prowadzace do dociekan,
zainteresowanie wiedzg naukow3a

1il. Otwartos¢ - gotowos¢ do rozwazenia
roéznych perspektyw
1v. Sumiennos¢ - gotowos¢ do

poszanowania wynikow badan
naukowych, przeprowadzania doktadnej
analizy danych i dazenia do rzetelnosci
badan

5. Wspélpraca i
kompetencje przywodcze

Efekt uczenia si¢:

Psycholog potrafi efektywnie wspotpracowac i
konsultowac¢ si¢ z kolegami/innymi specjalistami z
tej samej 1 innych dyscyplin w celu zapewnienia
bezpiecznych, wysokiej jakosci ustug
skoncentrowanych na kliencie. Potrafi dostrzec, w
jakim zadaniu i kontekscie posiada wiedz¢
specjalistyczng i oczekuje si¢, ze przyjmie funkcje
przywoddcze.

Potrzebne kompetencje to w szczegolnosci:

Wiedza

1. Obszary kompetencji i metody
pokrewnych zawodow

ii. Modele i formaty superwizji / interwizji
(grupowej superwizji kolezenskiej)

iil. Teorie dotyczace (inter-, multi-, trans-)
dyscyplinarnej pracy zespotowej /
wspolpracy / wspolpracy / dynamiki
grupy 1 przywodztwa

iv. Teorie systemowe

UmiejetnosSci

1. Wspolne podejmowanie decyzji i
przywodztwo

il. Przyjmowanie perspektywy
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iii. Rozwigzywanie konfliktow

1v. Zarzadzanie zmiang i kierowanie nig
Postawy

1. Zaufanie - gotowos$¢ do tworzenia
srodowiska zaufania

1. Otwarto$¢ - otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia, wiedzg, badania i
praktyke

1il. Wspolpraca - wykazywanie checi do
pracy z innymi ludZmi w sposob peten
szacunku

1v. Odpowiedzialno$¢- gotowos¢ do

wziecia na siebie odpowiedzialnosci

6. Kompetencje w zakresie
roznic indywidualnych i
kulturowych

Efekt uczenia si¢:

Psycholog potrafi:
1. Identyfikowa¢, uznawac 1 szanowac
réznorodno$¢ 1 kwestie mniejszosciowe
ii. Rozpoznawaé wtasne wartosci,

przekonania i do§wiadczenia w swoim
profesjonalnym zachowaniu z klientami
1 innymi osobami oraz wptyw na innych

1il. Pracowac 1 skutecznie komunikowac si¢
ze wszystkimi formami réznorodnos$ci u
klientéw, wspotpracownikow 1 innych
0sob

v. By¢ wlaczajacym we wszystkie formy
réznorodnosci w pracy z klientami,
wspotpracownikami i innymi osobami

Swiadomo$¢ whasnych uprzedzen pomaga unikngé
stereotypizacji 0so6b nalezacych do réznych grup.
Psycholog moze wzig¢ pod uwage, ze czynniki
spoteczno-kulturowe, takie jak pte¢, tozsamos¢
ptciowa, kultura, pochodzenie etniczne, wiek,
kontekst rodzinny, religia, orientacja seksualna,
przynalezno$¢ do wiekszosci / mniejszosci itp. sa
uwzglednione w ocenie czynnikow wptywajacych
na osobowos¢, wartosci, Swiatopoglad, relacje,
psychopatologi¢ i postawy wobec leczenia, 1 moze
na tej podstawie dokona¢ indywidualnych
dostosowan do potrzeb klienta.
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Potrzebne kompetencje to w szczegélnosci:

Wiedza

1.
il.
iii.
1v.

Teorie réznorodnos$ci
Teorie migdzykulturowe
Teorie osobowosci
Teorie adaptacji 1 inkluzji

UmiejetnoSci

1.
ii.
iii.
v.
V.

Postawy

1l.
iii.

1v.

Przyjmowanie perspektywy
Autorefleksja
Identyfikowanie réznic
Zarzadzanie r6znorodno$cia
Wspieranie innych

OtwartosS¢ - otwartos¢ na nowe
doswiadczenia, warto$ci, wiedzg

Empatia - gotowo$¢ do zrozumienia 1

dzielenia si¢ uczuciami innych
Ciekawo$¢ - zainteresowanie
prowadzace do dociekania innych
Szacunek dla innych do$wiadczen,
wartosci, wiedzy

Proaktywnos$¢ w kierunku poprawy

sytuacji dla innych i nas samych

7. Kompetencje w zakresie
technologii
cyfrowych/informatycznych
i komunikacyjnych

Efekty uczenia si¢:

Psycholog potrafi wykorzystywac technologie
cyfrowe, w szczegolnosci technologie
informacyjne/komunikacyjne, w skuteczny 1

bezpieczny sposob, biorgc pod uwage potrzeby
klientow, ochrone danych, prywatno$¢ online i

cyberbezpieczenstwo do analizy potrzeb i

wyznaczania celow, oceny, interwencji 1 ewaluacji.

Wiedza na temat mozliwosci 1 ograniczen

technologii cyfrowych, w szczego6lnosci technologii

informacyjnych/komunikacyjnych oraz

umiejetnosci stosowania technologii w skuteczny i

bezpieczny sposéb.

Potrzebne kompetencje to w szczegolnosci:
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Wiedza na temat:

1l.

iii.

1v.

UmiejetnosSci

1.

ii.

1il.

1v.

Praktyki etycznej, wymogow prawnych
1 bezpieczenstwa (np. RODO),
specyficznych dla praktyki
elektronicznej/zdalne;j

Kwestii granic zawodowych

Zakresu technologii cyfrowych (np.
samopomocy lub mieszanego uczenia
si¢/terapii online)

Rola aplikacji 1 programow
komputerowych w platformach
stuzacych do diagnozy i interwencji
psychologicznych oraz innych,
udostepnianych w celu wspierania
interwencji psychologicznych
Proceséw komunikacyjnych, ktore
moga wplywac na praktyke cyfrowa w
pracy indywidualnej, systemowej i
grupowej (np. zmiana kolejnosci 1
wykorzystanie informacji
niewerbalnych)

Odpowiednie stosowanie zasad ochrony
danych (w tym ryzyka i
bezpieczenstwa) we wszystkich
aspektach pracy zdalnej/internetowej
lub osobiste;.

Rozpoznawanie wiasnych kompetencji,
potrzeb szkoleniowych i nadzorczych w
odniesieniu do kontekstu praktyki
cyfrowej.

Rozpoznawanie potrzeb 1 specyficznych
kulturowo wymagan klientéw oraz
zapewnianie odpowiednich metod
cyfrowych.

Zarzadzanie granicami w przypadku
pracy zdalnej (np. prowadzenie sesji
konsultacyjnej za posrednictwem
Internetu).

Krytycznie ocenia cyfrowe narzedzia i
interwencje oraz wykorzystuje baze
dowodowa, aby informowac o ich
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wyborze do celéw praktycznych i
badawczych

Postawy

1. Odpowiedzialny - pracuje w sposob
etyczny, bezpieczny i skuteczny,
zwracajac uwage na profesjonalne i
kliniczne kwestie graniczne specyficzne
dla praktyki online / zdalne]

11. Elastyczny - wykazuje elastyczne
podejscie 1 sposdb myslenia

8. Autorefleksja i
kompetencje w zakresie
samoopieki

Efekt uczenia si¢: Aby promowac wlasne dobre
samopoczucie 1 zapewni¢ zdolnos¢ do
wykonywania swojej roli zawodowej,
psychologowie sa odpowiedzialni za
samoswiadomos¢, autorefleksje 1 samoopieke.
Praktyka psychologiczna wiaze si¢ z narazeniem na
potencjalnie niepokojace sytuacje, ktore moga
stwarza¢ ryzyko dla psychologa i moga wptywacé
na samopoczucie klienta.

Psycholog potrafi:
1. Rozumie¢ konsekwencje faktu, ze

dobrostan klientow zalezy od jego/jej
samoswiadomosci 1 samoregulacji

ii. Rozpoznawaé wtasne mysli,
zachowania, postawy 1 uprzedzenia
iil. Identyfikowac i analizowa¢ wtasne

potrzeby i zagrozenia poprzez
bezstronng i niezaangazowang
perspektywe

1v. Rozpoznawac i korygowac bledy, takie
jak utrata profesjonalnego dystansu lub
bezstronnosci

V. Angazowac si¢ w dziatania fizyczne,
psychologiczne, duchowe lub
wspierajace stuzace jako elementy
samoopieki

Potrzebne kompetencje to w szczegélnosci:

Wiedza
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1. Swiadomos¢ ryzyka zawodowego oraz
sposobow jego tagodzenia i zarzadzania

nim

i1. Wskazniki zdrowia psychicznego i
satysfakcji zawodowe;j

1. Deontologia 1 warto$ci zawodowe

Umiejetnosci

1. Samoobserwacja, analiza, refleksja i
ocena (zwracanie uwagi na oznaki
niepokoju)

11. Poszukiwanie wsparcia

interpersonalnego lub profesjonalnego
W razie potrzeby

1il. Réwnowaga miedzy wymaganiami
osobistymi i zawodowymi
iv. Odpornos¢ i strategie radzenia sobie z
problemami
Postawy
1. Uwaznos¢ - dostrojenie do wlasnego

stanu emocjonalnego i gotowos¢ do
rozpoznawania wlasnych mysli.

Obszary praktyki EuroPsy

Podczas gdy pewna wiedza i umiejetno$ci majg ogdlne zastosowanie, wiele z nich jest
zwigzanych z kontekstem. Tak wiec psycholog, ktory wykazatl si¢ kompetencjami
zawodowymi w jednej dziedzinie praktyki z jedng grupa klientdw, nie moze by¢ automatycznie
uznany za kompetentnego w innych grupach klientow.
Kazdy posiadacz certyfikatu EuroPsy bedzie miat profil okreslajacy obszar praktyki, w ramach
ktorego wykazat si¢ kompetencjami do niezaleznego wykonywania zawodu od momentu
przyznania certyfikatu.
Rozroznia si¢ nastgpujace szerokie obszary praktyki, oznaczone jako:

* Klinika i zdrowie

*  Edukacja

*  Pracaiorganizacje

60



*  Psychologia sportu i

* Inne
W celu opisania kwalifikacji do wykonywania zawodu, za wystarczajacg uznaje si¢ szeroka
kategoryzacje w obszarach praktyki. W przypadku tych czynnosci zawodowych, ktorych nie
mozna przypisa¢ do zadnej z pierwszych czterech kategorii, stosuje si¢ piata kategorie,
oznaczong jako "Inne" 1 nalezy poda¢ specyfikacje dziedziny (np. spoteczno$¢, kryminalistyka,
ruch drogowy itp.).
Opisy tych kompetencji maja by¢ ogolne 1 mie¢ zastosowanie do wigkszosci lub wszystkich
rodzajow pracy zawodowej psychologoéw, chociaz sa one wdrazane w specyficzny sposob w
réznych obszarach praktyki.
Psycholog powinien zdoby¢ kazda z tych kompetencji, o ile ma to zastosowanie w danym
obszarze praktyki. Aby uzyska¢ EuroPsy, kompetencje musza by¢ takie, aby mozna byto
oczekiwa¢ od psychologa wykonywania kazdej z czterech gldéwnych funkcji w odpowiedni
sposob 1 niezaleznie.

Dodatek IV. Certyfikat EuroPsy i formularz zgloszeniowy

Certyfikat EuroPsy 1 formularz zgloszeniowy zostana dostarczone w formie szablonu przez
EFPA w celu zapewnienia pordéwnywalnosci 1 wspolnego stylu oraz informacji we wszystkich
krajach Certyfikacyjnych EuroPsy. Certyfikat bedzie zawierat nastgpujace informacje:
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Euro

European Certificate in Psychology

Niniejszym zas§wiadcza si¢, ze

adres domowy/pracy

Po wykazaniu si¢ wymagang wiedzg naukowa i kompetencjami zawodowymi oraz po wyrazeniu
zgody na przestrzeganie zasad postgpowania zawodowego okreslonych w MetaKodeksie Etycznym
Europejskiej Federacji Stowarzyszen Psychologéw (EFPA) i zobowigzaniu si¢ do dziatania zgodnie
z krajowym kodeksem etycznym w kraju praktyki

spetnia wymagania do uzyskania

Zarejestrowany psycholog EuroPsy

1 niniejszym zostaje uznany za wykwalifikowanego do samodzielnego wykonywania zawodu
psychologa w zakresie okreslonym w rejestrze EuroPsy i1 ponizej, w dowolnym kraju europejskim,
w ktorym stowarzyszenie EFPA bedace pelnoprawnym czionkiem zaakceptowato przepisy EFPA
dotyczace EuroPsy, o ile w danym kraju nie obowiazuja ograniczenia wynikajace z przepiséw
krajowych.

My, nizej podpisani, upewnilismy si¢, ze wspomniane dowody sg zgodne z Regulaminem EFPA w
sprawie EuroPsy dotyczacym przyznawania certyfikatu EuroPsy, zatwierdzonym przez EFPA w
dniu ( data).

Certyfikat EuroPsy jest wazny do ............. (data)
Zakres praktyki: ...

Przewodniczacy krajowego komitetu Certyfikacyjnego Cztonek krajowego komitetu

Dane rejestracyjne certyfikatu, ktéry ma zosta¢ wpisany do rejestru, sg nastgpujace:
1. Nazwa
2. Adres domowy/pracy
3. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii do okreslenia:

Okres

Nazwa stopnia

Nazwa uniwersytetu

Kraj
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4. Kraj praktyki

5. Dziedzina praktyki (kliniczna/zdrowotna, edukacyjna, praca i organizacja,
psychologia sportu inna do okreslenia)

6. Data i miejsce autoryzacji przez Krajowy Komitet Certyfikacyjny

7. Krajowy numer rejestracyjny

W formularzu zgloszeniowym nalezy podac¢ nastepujace informacje:

1. Nazwa

2. Adres pracy/domu

3. E-mail

4. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii

(nalezy wymieni¢ tytuly naukowe, daty rozpoczecia i zakonczenia studiow uniwersyteckich,
dziedzine praktyki i kraj, w ktérym tytul zostat przyznany).

Okres czasu Nazwa Pole Uniwersytet Kraj
stopien Praktyka
S. Nadzorowana praktyka

Formalnie uznana nadzorowana praktyka odpowiadajaca jednemu rokowi pracy w pelnym
wymiarze godzin (nalezy poda¢ szczegdty nadzorowanej praktyki, daty i dziedziny praktyki,
w ktorych zostata przeprowadzona; nalezy przedstawi¢ dowody na rownowazno$¢ co najmnie;j
jednego roku. Wymien tylko dziedziny, ktore zostatly formalnie uznane za nadzorowang

praktyke)

Okres czasu Imig¢ i nazwisko superwizora | Zakres praktyki

6. Doswiadczenie zawodowe jako niezalezny, praktykujacy psycholog
Historia zatrudnienia w charakterze niezaleznego psychologa, odpowiadajaca co najmnie;j
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(dotyczy tylko wnioskodawcow, ktorzy wcezesniej otrzymali licencj¢ na niezalezna praktyka
psychologa prowadzona przez krajowy organ licencyjny uznawany przez Europejski Komitet
Certyfikacyjny)

Okres czasu Pracodawca Zakres praktyki

7.  Dziedziny praktyki
w ktérych wnioskodawca twierdzi, ze posiada kompetencje do wykonywania
zawodu niezaleznego psychologa klinicznego/zdrowotnego
Praca i1 organizacja Edukacja Inne (okresli¢ dziedzing)
8. Zgoda na publikacje¢ danych rejestracyjnych
Whnioskodawca wyraza zgod¢ na umieszczenie jego imienia i nazwiska oraz adresu miejsca
pracy lub zamieszkania w rejestrze oraz na certyfikacie.
W formularzu wniosku o przediuienie EuroPsy nalezy podac nastepujace informacje:

1. Nazwa

2. Adres

3. E-mail

4, Doswiadczenie zawodowe (nie mniej niz 400 godzin rocznie §rednio przez okres

nie krotszy niz 4 lata w okresie ostatnich siedmiu lat)

(do przedstawienia w formie ustrukturyzowanego CV z podaniem okresow, miejsc
pracy/zatrudnienia, 16l zawodowych, przyktadowych wynikéw lub osiggniec)
5. Rozwdj zawodowy (min. 80 godzin, z czego 40 godzin wyraznie
udokumentowanych; facznie 80 godzin = 100%) (dzialania moga obejmowac
nastepujace elementy)
a) Potwierdzona obecno$¢ i udziat w akredytowanych kursach i/lub
warsztatach majacych na celu dalszy rozw6j zawodowy (60%).
b) Rozw¢j konkretnych nowych umiejetnosci poprzez praktyke w pracy

(20%)

C) Poswiadczona obecno$¢ na spotkaniach w ramach superwizji
kolezenskiej (20%)

d) Poswiadczone uczestnictwo jako przelozony, pod warunkiem, ze jest to

formalnie uznane (20%)

e) Poswiadczony udziat w konferencji zawodowej lub naukowej (20%)

f) (Wspob)autorstwo i/lub redakcja publikacji na temat badan i/lub
zagadnien zawodowych (30%).

9) Prezentacje dla profesjonalnych odbiorcow (20%).

64



h) Praca redakcyjna w czasopismach i ksigzkach z dziedziny psychologii
(20%)

) Do celéw rewalidacji suma trzech ostatnich kategorii powyzej nie moze
przekroczy¢ 60%.

Dodatek V. Nadzorowana praktyka

Nadzorowana praktyka

Nadzorowana praktyka jest formg profesjonalnego interaktywnego szkolenia
przeprowadzanego w rzeczywistym Ssrodowisku pracy w ciggu jednego roku praktyki w
pelnym wymiarze godzin lub jej odpowiednika w wymiarze co najmniej 1500 godzin w celu:

I. przygotowanie psychologa do samodzielnej praktyki

ii. Rozwoj roli zawodowej psychologa

iii. integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej
Nadzorowana praktyka ma na celu zakwalifikowanie psychologa do samodzielnej praktyki.
Rozpoczyna si¢ po ukonczeniu przez psychologa I i Il fazy pigcioletniego programu studiow
licencjackich 1 magisterskich lub réwnowaznych studiow lub jest zintegrowana z szescioletnim
programem uniwersyteckim. Pod koniec okresu nadzorowanej praktyki psycholog moze
praktykowac niezaleznie. Po pomyslnym ukonczeniu nadzorowanej praktyki oczekuje sie, ze
psycholog zaangazuje si¢ w ciagly rozwdj zawodowy (w tym superwizj¢) podczas
samodzielnej praktyki (patrz Zatacznik VI).
Nadzorowana praktyka zapewnia jako$¢ i kompetencje wymagane do niezaleznej praktyki w
réznych dziedzinach psychologii i interdyscyplinarnej wspoipracy z profesjonalistami z innych
dziedzin. Psycholog szkolacy si¢ musi przedstawi¢ dowody na szereg kompetencji
funkcjonalnych (np. identyfikacja potrzeb, planowanie, wdrazanie ocen i interwencji,
ewaluacja) 1 podstawowych (np. etyka, komunikacja, ciagly rozwdj zawodowy, nauka i
badania, wspotpraca, roznice indywidualne i kulturowe, technologie cyfrowe / informacyjne i
komunikacyjne oraz samoopieka) wymaganych do samodzielnej praktyki jako psycholog.
Podczas nadzorowanej praktyki, psycholog-stazysta wykorzystuje w praktyce wiedzg,
umiejetnosci 1 postawy zdobyte podczas edukacji uniwersyteckiej i innych do$wiadczen
zawodowych. Psycholog-stazysta napotka rézne zadania zawodowe, wyzwania, dylematy
etyczne 1 kwestie, ktérymi mozna zarzadza¢ przy wsparciu opiekuna.
Superwizowana praktyka oznacza regularne spotkania miedzy psychologiem szkolgcym si¢ a
superwizorem; powinno to odbywac si¢ co okoto dwa tygodnie z wczesniej okreslonym
chronionym 1 nieprzerwanym czasem na spotkanie (w sumie co najmniej 50 godzin).
Superwizja indywidualna 1 grupowa majg rozne zalety 1 wady. Na podstawie tematow i
kontekstu superwizji superwizor decyduje o proporcji superwizji indywidualnej (min. 20
godzin) i grupowej oraz o tym, czy rozpocza¢ od superwizji indywidualnej czy grupowe;.
Poniewaz osobisty kontakt twarzag w twarz jest uwazany za kluczowy dla nawigzania i
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utrzymania osobistej relacji, maksymalnie 50% superwizji indywidualnej lub grupowej moze
odbywac si¢ online, po rozpoczgciu spotkania twarza w twarz w celu nawiazania relacji opartej
na zaufaniu. W przypadku superwizji grupowej liczba szkolgcych si¢ psychologdw powinna
by¢ niewielka, aby mie¢ wystarczajaco duzo czasu dla kazdego z nich (zalecamy nie wigce]
niz czterech psychologdw szkolacych si¢ w superwizji grupowej). Oprocz formalnej superwizji
zalecana jest rowniez dodatkowa interwizja diadyczna/zespotowa.

Szkolgcy sie psychologowie

Psychologowie szkolacy si¢ to ci, ktorzy sa w trakcie angazowania si¢ w nadzorowang
praktyke w ramach spetniania 3. fazy wymagan EuroPsy. Praktykuja z prawdziwymi klientami
w rzeczywistych warunkach, ale pod indywidualnym 1 grupowym nadzorem
wykwalifikowanego superwizora.

Superwizor

Superwizor to psycholog, ktdry wspiera proces uczenia si¢ i regularnie ocenia kompetencje
szkolacych si¢ psychologow oraz zacheca ich do jak najbardziej samodzielnego dziatania,
biorac pod uwage sytuacj¢ i ich kompetencje. Superwizor musi by¢ uznany przez krajowa
komisj¢ Certyfikacyjng kwalifikacje lub przez krajowe stowarzyszenie albo poprzez
mechanizm akredytacji kursu w przypadku szkolen uniwersyteckich, albo na zasadzie
indywidualnej w przypadku nadzoru w miejscu pracy po ukonczeniu studiow. W krajach, w
ktorych istnieje licencja zawodowa/rejestracja, superwizor musi by¢
licencjonowanym/zarejestrowanym psychologiem. Kompetencje superwizora w zakresie
superwizji sg podstawowym wskaznikiem jakos$ci nadzorowanej praktyki.

Wymagane kompetencje dla oséb prowadzqcych superwizje

Superwizor ma czas, zaangazowanie 1 kompetencje, aby peti¢ funkcje superwizora. Oznacza
to, ze nawet w krajach, w ktdrych superwizja nie jest dobrze ugruntowana, superwizor musi
mie¢ czas 1 kompetencje, aby petni¢ funkcj¢ superwizora.
Superwizor musi mie¢ co najmniej dwa lata (lub rownowarto$¢ co najmniej 3000 godzin)
niezaleznej praktyki w dziedzinie psychologii (np. zdrowia i klinicznej, edukacji, pracy i
organizacji), w ktorej bedzie superwizowal, oraz pewne szkolenie w zakresie superwizji (np.
co najmniej kilkudniowe warsztaty), zanim bedzie mogt samodzielnie prowadzi¢ superwizje.
To, czy wymagane kompetencje zostaly zapewnione, jest potwierdzane przez NAC.
W krajach, w ktorych nadzor jest dobrze ugruntowany, zalecamy jako minimalny standard, aby
superwizor posiadat:
e co najmniej pie¢ lat niezaleznej praktyki w pelnym wymiarze godzin (lub jej
odpowiednik w wymiarze co najmniej 7500 godzin)
e przeszedl szkolenie w zakresie superwizji (mozna je odby¢ w ciggu pigciu lat
niezaleznej praktyki), w tym kursy szkoleniowe, studia przypadkow oraz rozwoj
wiedzy teoretycznej i empirycznej na temat superwizji
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e nadzorowana praktyka superwizji (w tym obserwacja, prezentacje wideo lub
audio).
Szkolenia z zakresu superwizji mogg by¢ oferowane przez organizacje zawodowe, instytuty
szkoleniowe lub instytucje akademickie trzeciego stopnia. Szkolenie w zakresie superwizji
moze rozpocza¢ si¢ od kilkudniowych warsztatow, ale zalecane sa pelne podyplomowe
programy szkoleniowe w zakresie superwizji trwajace kilka miesiecy.

Kompetencje osob prowadzqcych superwizje

Superwizorzy rozwingli takie kompetencje, jak zdolnos$¢ do:
J Przygotowanie planu rozwoju kompetencji zgodnie z potrzebami rozwojowymi
i zasobami psychologa
. Utatwianie wspotpracy 1 relacji charakteryzujacych si¢ szacunkiem,
zainteresowaniem, akceptacja 1 zaufaniem, tak aby osoby korzystajace z superwizji
mogly bezpiecznie ujawni¢ swoja pracg i niepewnos¢.
. Nadzorowanie zgodnie z zasadami etycznymi i przepisami regulujacymi
praktyke psychologa.
. Przyczynianie si¢ do rozwoju podstawowych i funkcjonalnych kompetencji,
ktore sg istotne dla psychologicznej praktyki zawodowe;.
J Ocenianie procesu uczenia si¢ 1 poziomu kompetencji szkolacych sie
psychologébw zgodnie z planem oraz przekazywanie regularnych i konkretnych
informacji zwrotnych w formie odpowiedniej do promowania uczenia si¢ i rozwoju.
. Korzystanie z modeli i metod poradnictwa w elastyczny i dostosowany sposob
. Swiadomo$¢ dynamiki relacji nadzoru i reagowanie w odpowiedni sposob (np.
zrozumienie, kiedy nalezy zaangazowac osobg trzecig).
. Podejmowanie odpowiednich dziatan, gdy przelozony dowie si¢ o braku
rozwoju kompetencji 1/lub niewlasciwym zachowaniu zawodowym szkolacego si¢
psychologa.

Aspekty proceduralne, ocena formatywna i sumatywna

Opiekun jest zobowiazany do nadzorowania psychologa-stazysty i oceny kompetencji
psychologa-stazysty w trakcie (ocena formatywna) 1 na koniec okresu nadzorowanej praktyki
(ocena sumatywna) w odniesieniu do wyzej wymienionych kompetencji funkcjonalnych i
podstawowych zgodnie z zasadami i tradycjami, ktore sa specyficzne dla danej dziedziny
praktyki i/lub kontekstu krajowego.
Dla kazdego gtdéwnego zadania nadzorowanej praktyki psycholog szkolacy si¢ 1 superwizor
powinni uzgodnic:

1. Obejmuje zakres praktyki i grupy klientow

2. Role, jakie moze pehic¢ szkolacy sie psycholog

3. Kompetencje, ktore rozwinie zadanie
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Po zakonczeniu kazdego zadania superwizor musi przeprowadzi¢ ocen¢ formatywng kazdej z
odpowiednich kompetencji funkcjonalnych i podstawowych.
Zaleca si¢, aby ocena rozrdzniata dwa poziomy kompetencji:

Jeszcze nie kompetentny Kompetentny

Niewystarczajaco rozwinigte kompetencje Wystarczajaco rozwini¢te kompetencje
Potrzeba dalszego rozwoju, wymagajaca| Wykonywanie zadan bez wskazowek na
wskazdéwek 1 nadzoru poziomie podstawowym EuroPsy

Podczas nadzorowanej praktyki ocena formatywna powinna by¢ przeprowadzana przez
superwizora, ale zaleca si¢ rowniez samooceng. Superwizor powinien nauczy¢ szkolacego si¢
psychologa, jak przeprowadzaé autorefleksje 1 samooceng zarowno w zakresie kompetencji
funkcjonalnych, jak 1 podstawowych. Superwizor powinien udziela¢ szczegdélowych
informacji zwrotnych na temat tego, ktore kompetencje zostaly juz rozwinigte, a ktére nalezy
jeszcze rozwingc¢, aby moc samodzielnie praktykowac¢. Ocena nadzorcza i samoocena powinny
zosta¢ porownane 1 omowione w celu zidentyfikowania obszarow do dalszego rozwoju i
strategii poprawy odpowiednich kompetencji.

Psycholog szkolacy si¢ powinien rowniez przekazywaé superwizorowi informacje zwrotne w
okresie superwizji. Obie strony sg odpowiedzialne za zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji.
Wyniki oceny formatywnej nalezy podsumowaé w formie tabelarycznej, jak wskazano w
ponizszym przykladzie (patrz Tabela 6).

Tabela 6. Tabela podsumowujgca ocene ksztaltujgcqg kompetencji funkcjonalnych i
podstawowych

Opis odpowiedniego zadania, ktore
jest nadzorowane:

Kompetencje funkcjonalne Ocena Samoocen a Co zrobié¢
nadzorcza Wiedza aby osia,gr,lqc' cele
Wiedza Umiejetnosci edukacyjne
Umiejetnosci | Postawy Wiedza
Postawy Umiejetnosci
Postawy

A. Identyfikacja potrzeb,
doprecyzowanie umowy/zadania,
wyznaczenie celow

B. Planowanie/projektowanie oceny,
interwencji, ustugi lub produktu
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ustugi lub produktu

C. Wdrozenie oceny, interwencji,

D. Ocena

Kompetencje podstawowe

- kompetencje

1. Etyka, prawo, standardy zawodowe

relacyjne

2. Kompetencje komunikacyjne i

3. Ciagly rozw¢j zawodowy -
kompetencje CPD

4. Kompetencje naukowe 1 badawcze

5. Kompetencje w zakresie wspotpracy

indywidualnych i kulturowych

6. Kompetencje w zakresie réznic

kacyjnych

7. Kompetencje w zakresie technologii
cyfrowych/informatycznych/komuni

zakresie samoopieki

8. Autorefleksja i kompetencje w

W koncowej ocenie podsumowujacej opiekun powinien podsumowaé dostepne informacje i
wskaza¢, czy na podstawie dostgpnych dowodow mozna oczekiwaé, ze kandydat bedzie
odpowiednio wykonywat kompetencje funkcjonalne i podstawowe potrzebne do samodzielne;j

praktyki. Ocena opiekuna powinna by¢ wyrazona jako "kompetentny" lub "jeszcze nie

kompetentny".

Wyniki ewaluacji nalezy podsumowaé¢ w formie tabelarycznej, jak wskazano w ponizszym
przyktadzie (patrz tabele 7 i1 8). W tym przykladzie superwizor posiada kompetencje
superwizyjne w dwobch obszarach praktyki, a psycholog szkolacy si¢ rozwinat wszystkie
kompetencje kliniczne i zdrowotne oraz niektore z nich w pracy 1 organizacji.

Tabela 7. Przyktad oceny sumatywnej kompetencji funkcjonalnych.

Obszary praktyki Klinika
zdrowie

i

Edukacja

Praca
organizacja

i

Psychologia
sportu

Inne
(okresli¢)

Kompetencje
funkcjonalne
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A. Identyfikacja | X

potrzeb,

doprecyzowanie

umowy/zadania, cel

ustawienie

B. X X
Planowanie/projekto

wanie oceny,

interwencji, ustuga
lub produkt

C. Wdrazanie oceny, | X
interwencja, ustuga
lub produkt

D. Ocena X X

Tabela 8, Przyktad oceny sumatywnej kompetencji podstawowych

Kompetencje podstawowe

. Etyka, prawo, standardy zawodowe - kompetencje

. Kompetencje komunikacyjne i relacyjne

. Ciggly rozw6j zawodowy - kompetencje CPD

. Kompetencje w zakresie wspolpracy

. Kompetencje w zakresie roznic indywidualnych i kulturowych

UL R R R X)X

1
2
3
4. Kompetencje naukowe i badawcze
5
6
7

Kompetencje A4 zakresie technologii
cyfrowych/informatycznych/komunikacyjnych

8. Autorefleksja i kompetencje w zakresie samoopieki X

Ten psycholog posiada kompetencje glownie w dziedzinie psychologii zdrowia i1 psychologii
klinicznej, a jego kompetencje zostaly potwierdzone przez superwizora. Oznacza to, ze posiada
kompetencje do wykonywania zawodu w dziedzinie psychologii kliniczne;.

Jednak posiada rowniez kompetencje w zakresie oceny i ewaluacji w obszarze pracy i
organizacji. Kompetencje te mogg by¢ rozwijane, aby przyczynic¢ si¢ do pozniejszych ogdlnych
kompetencji w tym dodatkowym obszarze pracy i organizacji.

Szkolacy si¢ psycholog wykazat réwniez, Zze w wystarczajagcym stopniu rozwingl wymagane
kompetencje podstawowe.
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Obowigzki szkolgcych sie psychologow

Podczas nadzorowanej praktyki psychologowie-stazysci sa odpowiedzialni za nabywanie
swoich podstawowych i funkcjonalnych kompetencji. Dobra praktyka wymaga od szkolgcych
si¢ psychologéw rejestrowania swojej pracy i rozwoju kompetencji (np. za pomocg portfolio)
oraz identyfikowania potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego 1 przegladu witasnej nauki.
Moga one stanowi¢ podstawe dla ugruntowanej praktyki zawodowej 1 moga przyczyniac si¢
do ciagtego rozwoju zawodowego, w przypadku gdy portfolia s réwniez istotne.

Obowiqzki superwizora

Superwizor zawiera umowe o superwizj¢ z psychologiem-stazysta. Superwizor wprowadza
szkolacego si¢ psychologa w jawne i ukryte zasady zawodu. Superwizor wnosi kluczowy
wktad w proces uczenia si¢ poprzez modelowanie, informacje zwrotne, obserwacje i dyskusje,
a takze w jako$¢ praktyki zawodowe;.

Proces superwizji

Sesje superwizji trwaja zazwyczaj jedng lub dwie godziny. W tym czasie superwizor i
psycholog-stazysta pracuja razem, omawiajac to, co zostato zrobione, pomagajac w refleksji
nad zadaniem na poziomie poznawczym i emocjonalnym oraz wspierajac rozwdj kompetencji
1 pewnosci zawodowej. Sesje te powinny obejmowac przeglad zadan wykonywanych przez
psychologa-stazyste pod obserwacja superwizora. Technologia audio i wideo moze pehic
uzyteczng funkcje w procesie superwizji, umozliwiajac otwarta dyskusje i przekazywanie
informacji zwrotnych na temat aspektow pracy szkolacego si¢ psychologa. Moze rowniez
obejmowac psychologa-stazyste obserwujacego superwizora wykonujacego zadania, a
nastepnie wykorzystujacego refleksj¢ nad nimi jako cze$¢ procesu uczenia si¢ i rozwoju.

Wyniki superwizji

Psycholog szkolacy si¢ musi przedstawi¢ dowody nabycia kompetencji funkcjonalnych i
podstawowych okreslonych w Zalgczniku III. Powinien dokonywac systematycznej
samooceny poziomu kompetencji w odniesieniu do zakresu kompetencji okreslonego w
Zakaczniku IIT i wykorzystywac ten format do planowania przysztego rozwoju zawodowego.
Zaré6wno superwizor, jak 1 psycholog szkolacy si¢ powinni dokumentowa¢ superwizje. Ocena
superwizora powinna by¢ zawarta w raporcie superwizora. Jesli ocena superwizora jest
negatywna po roku praktyki pod nadzorem, proces superwizji moze zosta¢ przedtuzony. Jesli
psycholog szkolacy si¢ nie zgadza si¢ z oceng superwizora, mozna zwroci¢ si¢ do NAC lub
innego organu krajowego w celu sprawdzenia 1 uzyskania porady dotyczacej procesu.
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Zalacznik VI. Program ustawicznego rozwoju zawodowego (CPD)

Szybkie zmiany w bazie dowodowej, technologii i wymaganiach dotyczacych umiej¢tnosci
zawodowych wymagaja CPD jako procesu trwajacego przez catg karierg, zintegrowanego z
codzienng praca zawodowa.

Oczekuje si¢, ze posiadacze certyfikatu EuroPsy bedg utrzymywac i dalej rozwijaé swoj
poziom kompetencji zawodowych. CPD powinno przebiega¢ zgodnie z cyklem
odzwierciedlania whasnej praktyki i potrzeb, planowania dziatan CPD, rejestrowania dziatan i
wynikOw uczenia si¢ oraz oceny korzysci plynacych z uczenia si¢. CPD powinno by¢ osiagane
za pomocag do$wiadczenia zawodowego, dzialan zwigzanych z rozwojem osobistym i
zawodowym oraz poprzez proces wzajemnej oceny i nadzoru. Przy odnowieniu EuroPsy
wnioskodawca musi wykaza¢ odpowiednie dowody CPD w minionym okresie praktyki
zawodowej. CPD to wszystkie dziatania, ktére utrzymuja, rozwijaja i poszerzajg kompetencje
psychologoéw, ktore lezg u podstaw wykonywania zawodu i sg niezbedne do utrzymania jakos$ci
zawodu.

CPD mozna osiggna¢ poprzez spelnienie lokalnych wymogéw CPD, ktére sg zgodne z
wymogami EuroPsy. Tam, gdzie nie istniejg lokalne wymagania CPD, ponizsze sg dostarczane
jako wytyczne do wykorzystania przez krajowe komitety Certyfikacyjne .

Doswiadczenie zawodowe

Whnioskodawca powinien przedstawi¢ dowody pracy zawodowej jako psycholog w ciggu
ostatnich siedmiu lat (okres rewalidacji) przed zlozeniem wniosku o przedtuzenie. Aby
utrzyma¢ swoje kompetencje, psychologowie powinni pracowac¢ co najmniej cztery lata w
okresie rewalidacji, Srednio co najmniej 400 godzin rocznie. Akceptowalne dowody obejmuja
na przyktad: umowy o prace wraz z opisem stanowiska, umowy projektowe lub o$wiadczenia
o dochodach dla organéw podatkowych (w przypadku psychologow prowadzacych niezalezna

praktyke).
Dzialania zwigzane 7 rogzwojem zawodowym

Obowigzkiem zarejestrowanego psychologa EuroPsy jest informowanie o najnowszych
osiggnigciach zawodowych 1 naukowych w psychologii, w tym migedzy innymi w wybranych
dziedzinach praktyki. Oprdcz biezacej pracy zawodowej

(co najmniej cztery lata w siedmioletnim okresie rewalidacji, jak opisano powyzej),
psychologowie musza aktualizowac 1 poszerza¢ swoja profesjonalng wiedz¢ i umiejetnosci
poprzez szereg dziatan zwigzanych z rozwojem zawodowym wymienionych ponizej. Aby
utrzymac¢ swoje kompetencje, psychologowie powinni przedstawi¢ wyrazne dowody na co
najmniej 40 godzin dziatan CPD rocznie w ciagu tych czterech lat w okresie rewalidacji
(tacznie 160 godzin). Zaleca si¢ jednak co najmniej 80 godzin rocznie. Zaleca si¢, aby CPD
bylo roztozone na co najmniej cztery lata. Wymagane sg dowody na réznorodno$¢ dziatan.

72



Istnieje szeroki zakres réznych rodzajow CPD, a ponizsza lista nie jest wyczerpujaca. Dla
kazdego rodzaju aktywno$ci wskazano przyblizony maksymalny procent czasu, ktory moze
by¢ akredytowany, w celu zapewnienia, ze psychologowie podejmujg szereg roznych dziatan
w ramach swojego CPD.

. Potwierdzona obecno$¢ i udziat w akredytowanych kursach i/lub warsztatach
majacych na celu dalszy rozw6j zawodowy (maks. 60%).

. Poswiadczony udziat w konferencji zawodowej lub naukowej (maks. 20%)

. Rozwdj konkretnych nowych umiej¢tnosci poprzez praktyke w pracy (maks.
20%)

. Poswiadczona obecnos$¢ na spotkaniach interwizyjnych (np. kota jakos$ci)
(maks. 30%)

. Poswiadczona obecno$¢ na superwizji (maks. 30%)

. Certyfikowana praca w charakterze przetozonego (maks. 20%)

. Nauczanie kurséw psychologii jako profesjonalny praktyk (maks. 20%)

. (Wspot)autorstwo 1/lub redakcja publikacji na temat badafh i/lub zagadnien
zawodowych (maks. 30%).

. Praca redakcyjna w czasopismach i ksigzkach z dziedziny psychologii (maks.
20%)

. Do celow rewalidacji suma ostatnich czterech powyzszych kategorii nie moze
przekroczy¢ 60%.

Na przyklad, jesli osiagnigto wymagane minimum 160 godzin CPD (w ciagu czterech lat
praktyki zawodowej w ciggu siedmiu lat okresu rewalidacji), moze to obejmowac¢ udzial w
konferencji naukowej (20 godzin, maksymalnie 32), prac¢ redakcyjng (10 godzin),

maks. 32), uczestnictwo w spotkaniach interwizyjnych (40 godzin, maks. 48), certyfikowane
uczestnictwo w akredytowanych kursach (80 godzin, maks. 96), rozw6j konkretnych nowych
umiejetnosci poprzez praktyke w pracy (10 godzin, maks.

32). Zapewnia to polaczenie r6znych dziatan CPD.

Prowadzenie dokumentacji

Zarejestrowani psychologowie EuroPsy sa zobowigzani do prowadzenia rejestru swojego
ustawicznego rozwoju zawodowego. Rejestr ten, wraz z dowodami potwierdzajacymi, bedzie
stanowil podstawe profilu zarejestrowanego psychologa EuroPsy zawartego w rejestrze, gdy
psycholog ztozy wniosek o odnowienie certyfikatu EuroPsy po siedmiu latach. Dla kazdego
dziatania CPD psycholog powinien odnotowac, ktore kompetencje zostaty rozwini¢te zgodnie
z ramami kompetencji EFPA.
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Zalacznik VII. Historia EuroPsy - Europejskiego Certyfikatu
Psychologa

Traktat Rzymski i poczgtki Wspolnoty Europejskiej

Na poczatku istnienia Wspolnoty Europejskiej, Traktat Rzymski z 1957 . promowat swobodny
przeptyw specjalistow w catej Europie; "swoboda pracy w dowolnym miejscu we Wspdlnocie
Europejskiej jest jednym z podstawowych praw ustanowionych w Traktacie Rzymskim";
Artykut 48 Traktatu Rzymskiego przewidywal swobodny przeptyw sily roboczej, a Artykut 57
zezwalal na wzajemne uznawanie i koordynacje kwalifikacji zawodowych. Jednak realizacja
tego zobowigzania byla powolna i1 trudna. Na poczatku probowano zharmonizowaé
kwalifikacje we wszystkich krajach cztonkowskich 1 uzgodniono tak zwane Dyrektywy
Sektorowe dla siedmiu zawodow: lekarzy, dentystow, pielegniarek, potoznych, weterynarzy,
farmaceutow i architektow, z porozumieniem we wszystkich krajach cztonkowskich w sprawie
harmonizacji lub standaryzacji edukacji i szkolen. Wkrétce jednak okazato sig¢, ze proby
harmonizacji kwalifikacji byly niezwykle ztoZzone i czasochtonne, a zadanie rozszerzenia tego
procesu na inne zawody wydawato si¢ niemozliwe.

Ogolna dyrektywa 89/48/WE

W zwigzku z tym w 1985 r. Komisja wprowadzita nowe podejécie obejmujace inne zawody,
do ktorych dostep jest w pewien sposob ograniczony (lub regulowany) przez panstwo na mocy
prawa lub za posrednictwem organizacji zawodowej 1 ktore wymagaja co najmniej trzyletniego
szkolenia na poziomie uniwersyteckim lub rownowaznym (dyrektywa ogolna 89/48/WE,
zatytutowana Wzajemne uznawanie dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych, a ostatnio
druga dyrektywa ogdlna 92/51). Psychologowie zostali objeci dyrektywami 89/48 1 92/51, t;.
dyrektywami og6lnymi lub horyzontalnymi, ktére obejmowaty wszystkie zawody regulowane,
ktorych kwalifikacje wymagaja co najmniej dyplomu (Lunt 1997). Chociaz dyrektywy te miaty
na celu utatwienie mobilno$ci profesjonalistow, postep w ich wykorzystaniu do promowania
mobilnosci psychologéw w calej Europie byt ograniczony, poniewaz kazdy kraj mogt natozy¢
wlasne wymagania na psychologdéw starajacych si¢ wjecha¢ do kraju z kwalifikacjami
uzyskanymi w innym kraju. Dyrektywa Ogolna przewidywata skomplikowane podej$cie do
oceny rownowaznosci, ktore zalezato od oceny poszczegdlnych przypadkdéw 1 poréwnywania
ich z krajowym "szablonem".

Optymalne standardy EFPPA

Europejska Federacja Stowarzyszen Psychologow (EFPA), wcze$niej noszaca nazwe
Europejskiej Federacji Stowarzyszen Zawodowych Psychologéw (EFPPA), uzgodnita w 1990
r. oswiadczenie w sprawie "Optymalnych standardow szkolenia zawodowego w psychologii”
(EFPPA 1990), ktore zapewnilo bardzo ogdlne ramy dla poziomu kwalifikacji psychologéw i
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ustanowilo wymog szescioletniego ksztalcenia i szkolenia dla zawodowych psychologdw.
Ramy te pomogly niektérym krajom w opracowaniu wlasnych ram i wymogéw dotyczacych
ksztatcenia psychologdow.

Regulacje prawne dotyczgce psychologow

W ostatnich latach wzrosta liczba krajow w Europie, w ktorych obowigzuja regulacje prawne
lub przepisy okre$lajace wymagania dotyczace tytutu "psychologa", podczas gdy niektore
kraje nakladaja wymagania i ograniczenia na dziatania, w przypadku ktérych moga by¢
wymagane kwalifikacje psychologa. Obecnie w zdecydowanej wickszosci krajow UE oraz w
coraz wigkszej liczbie innych krajéw europejskich istniejg regulacje lub przepisy dotyczace
psychologéw. Pozostate kraje UE zmierzaja w kierunku pewnej formy regulacji, a trendem jest
rozwijanie przez kraje systemu regulacji krajowych, czgsto w ramach szerszych regulacji
zawodowych w danym kraju. Rozne kraje w Europie maja bardzo rozne tradycje i sposoby
regulowania praktyki zawodowej. EFPA aktywnie interesuje si¢ tymi zmianami. Pomimo
braku regulacji zawodu na poziomie europejskim, uzgodnienie minimalnego standardu w catej
Europie przyniesie korzys$ci zar6wno konsumentom, jak i profesjonalistom, co z kolei wptynie
na przyszte wymogi dotyczace regulacji na poziomie poszczegdlnych krajow.

Ostatnie wydarzenia

W ciagu ostatnich 10 lat wiele zmian stanowito podstawe dla dalszych prac; obejmowaty one
prace Europejskiej Sieci Psychologéw Pracy i Organizacji (ENOP) nad opracowaniem
"modelu referencyjnego" i minimalnych standardow (ENOP 1998; ENOP-EAWOP 2007) oraz
prace Brytyjskiego Towarzystwa Psychologicznego (BPS) nad opracowaniem standardow
okreslajacych kompetencje psychologéw na etapie niezaleznej praktyki (Bartram 1996).

W zwigzku z tym w 1999 r. w ramach programu Leonardo da Vinci ztozono wniosek do UE o
finansowanie w celu opracowania Europejskich Ram Ksztatcenia Psychologow; ten dwuletni
projekt zakonczyt si¢ w 2001 r. raportem przedstawiajagcym Europejskie Ramy Ksztalcenia
Psychologow lub EuroPsyT (Lunt i in. 2001). W projekcie wzigty udziat nastepujace kraje™1:
Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Wtochy, Holandia, Norwegia, Hiszpania, Szwecja,
Szwajcaria, Wielka Brytania i udzielity ogélnego poparcia dla ram, ktore zostaty zatwierdzone
przez Zgromadzenie Ogolne EFPA w lipcu 2001 roku.

Drugi projekt, rowniez finansowany przez UE w ramach programu Leonardo da Vinci,
rozpoczal si¢ w listopadzie 2001 r.; jednym z jego gltoéwnych celoéw bylo opracowanie
europejskiego dyplomu z psychologii. Projekt ten zbiegt si¢ w czasie z wydarzeniami w UE i
zmianami w dyrektywie regulujacej kwalifikacje zawodowe (patrz Lunt 2002) oraz
wydarzeniami w szerszej Europie, na przyktad

Porozumieniem Bolonskim z 1999 r. (patrz Lunt 2005). Projekt zakonczyt si¢ w 2005 r.
raportem przedstawiajacym EuroPsy - Europejski Dyplom z Psychologii (Lunt i in. 2005). W
drugim projekcie Leonardo uczestniczyly nastgpujace kraje*2: Dania, Finlandia, Francja,
Niemcy, Grecja, Wegry, Wiochy, Holandia, Norwegia, Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania
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oraz europejska federacja EFPA. Wynik projektu, Europejski Dyplom z Psychologii (EuroPsy),
mial na celu zapewnienie zestawu standardéw lub punktéw odniesienia dla jakos$ci edukacji i
szkolen psychologicznych w catej Europie.

Trzecia dyrektywa

W 1996 r. rozpoczely si¢ konsultacje dotyczace proponowanej "Trzeciej Dyrektywy", ktéra
miata zastgpi¢ poprzednie dyrektywy sektorowe 1 wertykalne w celu utatwienia swobodnego
przemieszczania si¢ na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Ich kulminacja
nastgpita 7 marca 2002 r., kiedy Komisja Europejska wydata propozycje dyrektywy, ktora
miata zastgpi€ 15 odrebnych dyrektyw (sektorowych 1 wertykalnych) oraz "wyjasni€ 1 uprosci¢
zasady w celu utatwienia swobodnego przeptywu wykwalifikowanych pracownikow".
Dyrektywa ta byta przedmiotem konsultacji 1 debaty przez ponad dwa lata i zostata przyjeta w
2005 r. przez Parlament Europejski 1 Rad¢ Ministrow. Chociaz Komisja Europejska nie zajgta
si¢ szczegdlowo niektorymi z wezesniejszych klauzul dyrektywy, na przyklad dotyczacych
"platform" zawodowych, to jednak z zadowoleniem przyjmuje osiggni¢cie przez same zawody
porozumienia na szczeblu europejskim w sprawie standardow wymaganych do wykonywania
zawodu. Trwaja dyskusje dotyczace

profesjonalne "karty", ktére mogtyby dostarczy¢ dowodow i wykazu edukacji, szkolen i
praktyki poszczegdlnych psychologow w rdéznych panstwach czlonkowskich w
poréwnywalnym formacie.

Tego rodzaju zmiany moga w przyszlosci doprowadzi¢ do powstania systemow quasi-
automatycznego lub przyspieszonego uznawania kwalifikacji, pod warunkiem, Ze istnieje
porozumienie w ramach samego zawodu na poziomie europejskim (patrz Lunt 2005). Oprocz
przyczynienia si¢ do szybkiego mechanizmu uznawania, europejski standard moze stuzy¢
poprawie jako$ci szkolenia zawodowego i praktyki, a takze poprawie jakosci w krajach, ktore
opracowuja wilasne S$ciezki ksztalcenia i szkolenia oraz wytyczne dotyczace praktyki
zawodowej. Umozliwi to takze krajom europejskim dzielenie si¢ i promowanie dobrych
praktyk oraz rozwijanie europejskiego wymiaru szkolenia 1 praktyki zawodowej w
psychologii.

Whnioski

Prawie 50 lat po Traktacie Rzymskim, jeden z jego celéw, jakim jest swoboda przeptywu
specjalistow, moze zosta¢ zrealizowany dzigki niedawnym zmianom. Na ogdlnym poziomie
zawodowym "trzecia" dyrektywa, ktora upraszcza procedury uznawania kwalifikacji, ma na
celu utatwienie mobilnos$ci; zostata ona przyjeta w 2005 roku i wdrozona do 2007 roku. Dla
psychologéw okres ten zbiegl si¢ z wdrozeniem FEuroPsy (Europejskiego Certyfikatu
Psychologii), ktory zostat sfinalizowany i przekazany EFPA w lipcu 2005 roku. EuroPsy bedzie
wspiera¢ wysitki EFPA na rzecz poprawy jakos$ci ksztatcenia i szkolenia psychologow w catej
Europie. Przyczyni si¢ rowniez do dazenia do ochrony klienta poprzez wysokiej jakosci
profesjonalne ustugi. W tym okresie nastapi dalszy rozwdj procesu bolonskiego (Lunt 2005),
ktory doprowadzi do szeroko zakrojonych reform struktur i systeméw uniwersyteckich w calej
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Europie w oparciu o zobowigzanie do utworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego do 2010 roku. Przyjecie EuroPsy przez stowarzyszenia bedace peloprawnymi
cztonkami EFPA, wcze$niej nazwane stowarzyszeniami czlonkowskimi, w lipcu 2005 . 1 jej
uruchomienie w lipcu 2009 r. umozliwia psychologom w catej Europie czerpanie korzysci z
tych zmian.
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*] zespol projektu EuroPsyT (1999-2001)

Profesor Dave Bartram (BPS, Wielka Brytania)

Cand psych Jesper Dopping (DPF, Dania) Profesor

Jim Georgas (Uniwersytet w Atenach, Grecja) Dr

Stefan Jern (SPF, Szwecja)

Profesor Remo Job (Uniwersytet w Padwie, Wtochy)

Profesor Roger Lécuyer (Uniwersytet Paris V, Francja)

Profesor Ingrid Lunt (Instytut Edukacji, Uniwersytet Londynski, Wielka Brytania), dyrektor
projektu

Profesor Steve Newstead (Uniwersytet w Plymouth, Wielka Brytania)

Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET, Uniwersytecka Sie¢ Wydziatow Psychologii w Finlandii,
Finlandia)

Torleiv Odland, (NPF, Norwegia)

Profesor Jose Maria Peiro (Uniwersytet w Walencji,

Hiszpania) Profesor Ype Poortinga (Uniwersytet w Tilburgu,

Holandia) Profesor Robert Roe (NIP, Holandia)

Profesor Bernhard Wilpert (Uniwersytet Techniczny w Berlinie, Niemcy)

Roéwniez Ernst Hermann, Szwajcaria na wezesnych etapach projektu

*2 Zespol projektu EuroPsy (2001-2005)

Profesor Dave Bartram (BPS, Wiclka Brytania)

Profesor Eva Bamberg (Uniwersytet w Hamburgu, Niemcy)

Cand psych Birgitte Bratiner (DPF, Dania)

Profesor Jim Georgas (Uniwersytet w Atenach,

Grecja) Profesor Arne Holte (NPF, Norwegia)*

Dr Stefan Jern (SPF, Szwecja)

Profesor Remo Job (Uniwersytet w Padwie, Wtochy)

Profesor Roger Lécuyer (Uniwersytet Paris V, Francja)

Koordynator projektu Eur Ing Nigel Lloyd (CamProf UK)

Profesor Ingrid Lunt (Instytut Edukacji, Uniwersytet Londynski, Wielka Brytania), dyrektor
projektu

Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET (Uniwersytecka Sie¢ Wydziatéw Psychologii w Finlandii),
Finlandia)

Profesor Jose Maria Peiro (Uniwersytet w Walencji, Hiszpania)

Profesor Csaba Pleh (Uniwersytet Techniczno-Ekonomiczny w Budapeszcie, Wegry)
Profesor Robert Roe (NIP, Holandia)

Tuomo Tikkanen (przewodniczacy EFPA)

* Torleiv Odland (NPF, Norwegia) uczestniczyt we wczesnych etapach projektu.
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* 3 Grupa Sterujgca EuroPsy (2006-2009)

Profesor Eva Bamberg (Uniwersytet w Hamburgu, Niemcy)

Profesor Jim Georgas (Uniwersytet w Atenach, Grecja)

Profesor Arne Holte (NPF, Norwegia)*

Dr Stefan Jern (SPF, Szwecja)

Profesor Remo Job (Uniwersytet w Padwie, Wiochy)

Profesor Roger Lécuyer (Uniwersytet Paris V, Francja)

Profesor Ingrid Lunt (Uniwersytet w Oksfordzie, Wielka Brytania) Przewodniczaca Grupy
Sterujacej Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET

(Uniwersytecka Sie¢ Wydziatow Psychologii w Finlandii), Finlandia)

Profesor Jose Maria Peiro (Uniwersytet w Walencji, Hiszpania)

Profesor Csaba Pleh (Uniwersytet Techniczno-Ekonomiczny w Budapeszcie, Wegry)
Profesor Robert Roe (NIP, Holandia)

Profesor Knud-Erik Sabroe (DPF, Dania) Tuomo

Tikkanen (przewodniczacy EFPA) (do 2007 1.)
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