Zalacznik VI. Program ustawicznego rozwoju zawodowego (CPD)

Szybkie zmiany w bazie dowodowej, technologii i wymaganiach dotyczacych umiej¢tnosci
zawodowych wymagaja CPD jako procesu trwajacego przez catg karierg, zintegrowanego z
codzienng praca zawodowa.

Oczekuje si¢, ze posiadacze certyfikatu EuroPsy bedg utrzymywac i dalej rozwijaé swoj
poziom kompetencji zawodowych. CPD powinno przebiega¢ zgodnie z cyklem
odzwierciedlania whasnej praktyki i potrzeb, planowania dziatan CPD, rejestrowania dziatan i
wynikOw uczenia si¢ oraz oceny korzysci plynacych z uczenia si¢. CPD powinno by¢ osiagane
za pomocag do$wiadczenia zawodowego, dzialan zwigzanych z rozwojem osobistym i
zawodowym oraz poprzez proces wzajemnej oceny i nadzoru. Przy odnowieniu EuroPsy
wnioskodawca musi wykaza¢ odpowiednie dowody CPD w minionym okresie praktyki
zawodowej. CPD to wszystkie dziatania, ktére utrzymuja, rozwijaja i poszerzajg kompetencje
psychologoéw, ktore lezg u podstaw wykonywania zawodu i sg niezbedne do utrzymania jakos$ci
zawodu.

CPD mozna osiggna¢ poprzez spelnienie lokalnych wymogéw CPD, ktére sg zgodne z
wymogami EuroPsy. Tam, gdzie nie istniejg lokalne wymagania CPD, ponizsze sg dostarczane
jako wytyczne do wykorzystania przez krajowe komitety Certyfikacyjne .

Doswiadczenie zawodowe

Whnioskodawca powinien przedstawi¢ dowody pracy zawodowej jako psycholog w ciggu
ostatnich siedmiu lat (okres rewalidacji) przed zlozeniem wniosku o przedtuzenie. Aby
utrzyma¢ swoje kompetencje, psychologowie powinni pracowac¢ co najmniej cztery lata w
okresie rewalidacji, Srednio co najmniej 400 godzin rocznie. Akceptowalne dowody obejmuja
na przyktad: umowy o prace wraz z opisem stanowiska, umowy projektowe lub o$wiadczenia
o dochodach dla organéw podatkowych (w przypadku psychologow prowadzacych niezalezna

praktyke).
Dzialania zwigzane 7 rogzwojem zawodowym

Obowigzkiem zarejestrowanego psychologa EuroPsy jest informowanie o najnowszych
osiggnigciach zawodowych 1 naukowych w psychologii, w tym migedzy innymi w wybranych
dziedzinach praktyki. Oprdcz biezacej pracy zawodowej

(co najmniej cztery lata w siedmioletnim okresie rewalidacji, jak opisano powyzej),
psychologowie musza aktualizowac 1 poszerza¢ swoja profesjonalng wiedz¢ i umiejetnosci
poprzez szereg dziatan zwigzanych z rozwojem zawodowym wymienionych ponizej. Aby
utrzymac¢ swoje kompetencje, psychologowie powinni przedstawi¢ wyrazne dowody na co
najmniej 40 godzin dziatan CPD rocznie w ciagu tych czterech lat w okresie rewalidacji
(tacznie 160 godzin). Zaleca si¢ jednak co najmniej 80 godzin rocznie. Zaleca si¢, aby CPD
bylo roztozone na co najmniej cztery lata. Wymagane sg dowody na réznorodno$¢ dziatan.
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Istnieje szeroki zakres réznych rodzajow CPD, a ponizsza lista nie jest wyczerpujaca. Dla
kazdego rodzaju aktywno$ci wskazano przyblizony maksymalny procent czasu, ktory moze
by¢ akredytowany, w celu zapewnienia, ze psychologowie podejmujg szereg roznych dziatan
w ramach swojego CPD.

. Potwierdzona obecno$¢ i udziat w akredytowanych kursach i/lub warsztatach
majacych na celu dalszy rozw6j zawodowy (maks. 60%).

. Poswiadczony udziat w konferencji zawodowej lub naukowej (maks. 20%)

. Rozwdj konkretnych nowych umiej¢tnosci poprzez praktyke w pracy (maks.
20%)

. Poswiadczona obecnos$¢ na spotkaniach interwizyjnych (np. kota jakos$ci)
(maks. 30%)

. Poswiadczona obecno$¢ na superwizji (maks. 30%)

. Certyfikowana praca w charakterze przetozonego (maks. 20%)

. Nauczanie kurséw psychologii jako profesjonalny praktyk (maks. 20%)

. (Wspot)autorstwo 1/lub redakcja publikacji na temat badafh i/lub zagadnien
zawodowych (maks. 30%).

. Praca redakcyjna w czasopismach i ksigzkach z dziedziny psychologii (maks.
20%)

. Do celow rewalidacji suma ostatnich czterech powyzszych kategorii nie moze
przekroczy¢ 60%.

Na przyklad, jesli osiagnigto wymagane minimum 160 godzin CPD (w ciagu czterech lat
praktyki zawodowej w ciggu siedmiu lat okresu rewalidacji), moze to obejmowac¢ udzial w
konferencji naukowej (20 godzin, maksymalnie 32), prac¢ redakcyjng (10 godzin),

maks. 32), uczestnictwo w spotkaniach interwizyjnych (40 godzin, maks. 48), certyfikowane
uczestnictwo w akredytowanych kursach (80 godzin, maks. 96), rozw6j konkretnych nowych
umiejetnosci poprzez praktyke w pracy (10 godzin, maks.

32). Zapewnia to polaczenie r6znych dziatan CPD.

Prowadzenie dokumentacji

Zarejestrowani psychologowie EuroPsy sa zobowigzani do prowadzenia rejestru swojego
ustawicznego rozwoju zawodowego. Rejestr ten, wraz z dowodami potwierdzajacymi, bedzie
stanowil podstawe profilu zarejestrowanego psychologa EuroPsy zawartego w rejestrze, gdy
psycholog ztozy wniosek o odnowienie certyfikatu EuroPsy po siedmiu latach. Dla kazdego
dziatania CPD psycholog powinien odnotowac, ktore kompetencje zostaty rozwini¢te zgodnie
z ramami kompetencji EFPA.

73



