Opinia superwizora dotyczgca
przebiegu stazu EuroPsy oraz
osiggnietych kompetencii
profesjonalnych

psychologia | i zdrowia | na organizacji
Kompetencje
funkcjonalne

Obszary praktyki- | Kliniczna | Edukacyj | Pracy i Sportu

Inne
(okreslic)

A. |dentyfikacja X
potrzeb,
doprecyzowanie
umowy/zadania,
Ustalenie celu
dziatania
psychologicznego

B. Planowanie/ X
projektowanie dziatania
psychologicznego
(oceny, interwencj,
ustugi lub produktu)

C. Wdrazanie dziatania | x
psychologicznego

(oceny, interwencji,
ustugi lub produktu)

D. Ewaluacja dziatania | x
psychologicznego

Ocena kompetencji podstawowych

Kompetencje podstawowe

Potwierdzenie
(T/N)

1. Etyka, prawo, standardy zawodowe - kompetencje

T

2. Kompetencje komunikacyjne i relacyjne

3. Ciagly rozwdj zawodowy - kompetencje CPD

4, Kompetencje naukowe i badawcze

T
T
T




5. Kompetencje w zakresie wspotpracy T
6. Kompetencje w zakresie réznic indywidualnych i kulturowych T
7. Kompetencje w zakresie technologii U
cyfrowych/informatycznych/komunikacyjnych

8. Autorefleksja i kompetencje w zakresie samoopieki T

Uzasadnienie oceny

(prosze wymieni¢ realizowane zadania, ze wskazaniem ktorych efektow ksztaicenia i
ktorych kompetencji dotyczg).

A. Identyfikacja potrzeb, doprecyzowanie umowy/zadania, Ustalenie celu
dziatania psychologicznego

a. Obszar praktyki

b. Osiaggniete efekty uczenia sig

- ldentyfikuje, ocenia i analizuje potrzeby i ryzyka klientow

- Gromadzi informacje o kontekscie klientéw w celu informowania o dziataniach

- Wyjasnia oczekiwania i zawiera umowy z klientami

- Wyznacza odpowiednie cele dziatania (ocenalinterwencja/ustuga/produkt) okreslajgc
kryteria oceny typowego i nietypowego funkcjonowania cztowieka, a takze znajomos$¢
psychopatologii i zachowan nieadaptacyjnych w kontekscie klinicznym i nieklinicznym.
C. Realizowane zadania

Z kazdym klientem nawigzuje kontakt psychologiczny uwzgledniajgc jego
funkcjonowanie, stan emocjonalny w jakim w danym momencie si¢ on znajduje.
Rozpoznaje problem zdrowia psychicznego, ustala celu terapii, zawiera kontrakt
terapeutyczny

Prowadzi wywiad podczas ktérego stosuje réznorodne narzedzia diagnostyczne — od
obserwacji, wywiadu ustruktrualizowanego, pogtebionego, srodowiskowego po narzedzia
kwestionariuszowe — zaleznie od potrzeb. Analizuje dokumentacije lekarska, opinie, itd.
Ustala czego klient potrzebuje. Rozpoznaje objawy zaburzen psychicznych zgodnie z
obowigzujgca klasyfikacjg ICD11/DSM-5. Niejednokrotnie w bardziej ustrukturalizowany
sposob formutuje z klientem cel, okreslajgc go réwnoczesnie w taki sposob, aby robigc
podsumowanie na zakonhczenie procesu terapeutycznego mozna bylo sie do niego
odnies¢ | poddac ewaluacii

B. Planowanie/ projektowanie dziatania psychologicznego (oceny, interwencji,
ustugi lub produktu)

a. Obszar praktyki

W procesie konsultacji i poradnictwa psychologicznego os6b dorostych, w procesach o
charakterze terapeutycznym

b. Osiagniete efekty uczenia sie

1. Analiza potrzeb i probleméw klinicznych pacjenta

. Potrafi przeprowadzi¢ szczegoélowa analizg¢ problemu psychicznego na podstawie
danych z wywiadu, obserwacji i testow psychologicznych. . o
. Umie rozpoznaé objawy zaburzen psychicznych zgodnie z obowigzujgca

klasyfikacjg (ICD/DSM).



= Potrafi rozrézni¢ potrzeby interwencyjne, diagnostyczne i terapeutyczne.

2. Formutowanie celéw interwencji lub diagnozy

& Umie okresli¢ cele terapii lub diagnozy dostosowane do indywidualnych potrzeb
osoby dorostej.
- Potrafi ustali¢ hierarchie celdw klinicznych (np. objawowe, przyczynowe,

funkcjonalne).
3. Projektowanie strategii dziatania psychologicznego

. Potrafi dobra¢ odpowiednig metode interwencji psychologicznej (np. interwencje
kryzysowa diagnoze czy poradnictwo psychologiczne) do problemu pacjenta.

. Umie zaplanowac¢ przebieg diagnozy psychologicznej dorostego pacjenta,
uwzgledniajgc rozne narzedzia i etapy.

a Potrafi zintegrowa¢ dane kliniczne w celu stworzenia indywidualnego planu terapii.

4. Dostosowanie interwencji do kontekstu

. Potrafi uwzgledni¢ kontekst kulturowy, spofeczny i $rodowiskowy pacjenta
dorostego przy planowaniu interwenciji.
. Rozumie znaczenie czynnikéw ryzyka i ochronnych w srodowisku zycia pacjenta.

5. Etyczne i profesjonalne podejscie do projektowania dziatan

" Rozumie znaczenie kodeksu etyki zawodowej w kontekscie projektowania dziatan
klinicznych.

- Potrafi chronié prawa i dobro pacjenta w trakcie planowania procesu
psychologicznego.

6. Krytyczna refleksja i uzasadnienie wyboru dziatan

. Potrafi uzasadni¢ wybdr okreslonej strategii dziatania na pod stawie wiedzy
teoretycznej i danych empirycznych. 7
w Umie krytycznie oceni¢ ograniczenia zaprojektowanego dziatania i przewidziec

potencjalne trudnosci.

c. Realizowane zadania

- w codziennej praktyce opracowuje indywidualny planu terapii z klientem (osoba
dorosta, klient indywidualny). Ten plan jesli to mozliwe jest bardziej konkretny, np. dla
klienta z bezsennoscig lub na wigkszym poziomie ogdlnosci, np. dla klienta z trauma
relacyjng

- dobiera i planuje zastosowanie testow diagnostycznych (np. BDI-Il} do oceny
funkcjonowania psychicznego.

C. Wdrazanie dzialania psychologicznego (oceny, interwencji, ustugi lub
produktu)

a. Obszar praktyki

Klinika i zdrowie



b. Osiagniete efekty uczenia sie

Potrafi odpowiednio przeprowadza¢ oceny psychologiczne i wdrazaé interwencje

dla klientéw w réznych kontekstach/sytuacjach.

C. Realizowane zadania

Korzystajgc z osiggnigé w nurcie humanistyczno-doswiadczeniowym z klientami
dorostymi stosuje narzedzia interwencyjne zaleznie od jej oceny potrzeb klienta, np.
klient w kryzysie suicydalnym potrzebuje innej interwenciji niz klient z zaburzeniami pod
postacig somatyczng. Korzysta z superwizji, gdy ocenia, ze klient potrzebuje wsparcia w
obszarze w ktérym potrzebuje uksztattowac swoje kompetencje. Testuje podczas catego
procesu diagnostycznego hipoteze nt. postawionej przez siebie diagnozy. Testuje takze
cel terapeutyczny, jaki ujeta w zawartym kontrakcie

D. Ewaluacja dziatania psychologicznego
a. Obszar praktyki
Klinika i zdrowie, edukacja

b. Osiggnigte efekty uczenia sie

Ocenia charakterystyke procesu oraz wyniki i wptyw ocen psychologicznych i/lub
interwenc;ji lub ustug/produktéw. W razie potrzeby zmienia procedury w trakcie procesu
wdrazania (ewaluacja formatywna) i na koricu (ewaluacja sumatywna). W razie potrzeby
moze to oznaczaé powrét do sekcji 1 (analiza potrzeb | wyznaczanie celéw) i rozpoczecie
procesu od nowa. Mierniki wynikéw moga obejmowac niezawodnos¢, waznosg,
uzytecznosc, wplyw, zysk, skutecznosc itp. w zaleznosci od kontekstu i celéw ewaluacii.
g\ Realizowane zadania

Dokonuje podsumowania wraz z klientem bedgcym w procesie terapeutycznym, aby
oszacowac ewentualne zmiany i stosowne do tego potrzeby terapeutyczne. Jesli jej
metoda nie jest najbardziej skuteczna to przekierowuje klienta badz doszkala sig.
Kolejnym zrodiem ewaluacii jest informacja zwrotna od klienta, ktéry werbalizuje ze sobie
radzi, Ze dana interwencja, zmiana u niego zadziatata. Korzysta z superwizji. Istotnym
sposobem przeprowadzenia ewaluaciji jest w koricowym etapie terapii uzgodnione z
klientem zmniejszanie czestotliwosci spotkan, tak by oceni¢ na ile klient sobie
samodzielnie radzi.

Poszerza wiedze w zakresie badan nad skutecznoscig stosowanych przeze nig metod
pracy, a takze tym, co moze by¢ aktualnie najskuteczniejsze dla jej klientéw.

Uczestniczy w procesie badan naukowych nad skutecznoscig szeregu metod interwenciji
psychologicznej

1. Etyka, prawo, standardy zawodowe

a. Osiggniete efekty uczenia sie

i. Stosuje odpowiednie zasady etyczne i przestrzega odpowiednich praw, kodeksow i
zasad w swojej praktyce i postepowaniu

i. Rozpoznaje, rejestruje i rozwigzuje dylematy etyczne i odchylenia od standardow o
zawodowych w swojej praktyce zawodowej i badaniach, stosujgc odpowiednie podejscie
do podejmowania decyzji i zarzgdzania jakoscig 7

iii. Uznaje znaczenie i wage kodeksow etycznych i standardow zawodowych jako
podstawy profesjonalnego postgpowania, badan i praktyki

iv. Udziela wsparcia / porad / konsultacji wspétpracownikom w kwestiach etycznych

b. Realizowane zadania



iy Stosuje odpowiednie kodeksy etyczne i standardy zawodowe w praktyce

zawodowej, badaniach naukowych i postgpowaniu zawodowym

ii. Rozpoznaje, rejestruje i rozwigzuje dylematy etyczne i odchylenia od standardow

sawodowych w swojej praktyce zawodowej i badaniach, stosujgc odpowiednie podejscie
o}

podejmowania decyzji i zarzgdzania jakoscia. W sytuacjach watpliwych konsultuje sig z

prawnikiem i superwizorem.

2 Kompetencje komunikacyjne i relacyjne
a. Osiggniete efekty uczenia sig
potrafi:

i. Nawigzuje sojusz roboczy

ii. Przyjmuje perspektywe innych i uznaje ich doswiadczenie, itp.

iii. Wyraza swoje mysli, wkiad zawodowy i dzieli¢ sig informacjami z klientami, innymi
profesjonalistami i opinig publiczng.

iv. Odpowiednio zarzadza granicami zawodowymi i osobistymi

b. Realizowane zadania

i. Wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne (np. empatia, zdolnos¢ do tworzenia wiezi
sojuszniczych i reagowania na zerwanie sojuszu; przyjmowanie perspektywy)

ii. Posiada umiejetno$é uzyskiwania $wiadomej zgody, dzielenia si¢ informacjami z
klientami i innymi waznymi osobami (np. rodzing)

iii. Uzgadnia potrzeby, cele, interwencje oraz rozwigzywanie konfliktow z klientami i
innymi waznymi osobami

iv. Udziela i przyjmuje konstruktywne informacje zwrotne, sporzadza ustrukturyzowang
dokumentacje

v. Dzieli sig informacjami i sprawdza ich zrozumienia z uzyciem jasnego i dostosowanego
do klienta jezyka. Sporzadza stosowne materiaty pisemne.

vi. Przedstawia i wyjasnia znaczenie profesjonalnego wkiadu psychologa, np. w
sporzadzanych zaswiadczeniach czy opiniach

3 Ciagly rozwéj zawodowy - kompetencje CPD

a. Osiagniete efekty uczenia sie

Rozwija swoje cechy zawodowe oraz dazy do utrzymywania, doskonalenia i poszerzania
swojej wiedzy, do$wiadczenia i wieloaspektowych kompetencji. Potrafi wykorzystywac
kompetencje funkcjonalne do rozwoju wiasnych kompetencii zawodowych w
diugofalowym procesie kariery, obejmujacym analiz¢ potrzeb szkoleniowych,
wyznaczanie celdw, planowanie szkolenia, jego wdrazanie oraz oceng

b. Realizowane zadania

i. Rozwija kompetencje zawodowe i doksztalca sie: bierze udziat w kursach i warsztatach
zawodowych, np. w ubiegtym roku ukoficzyta m. in. szkolenie pracy z traumg metoda
TRE

iii. Dostosowuje do aktualnych potrzeb pracy z klientem cele szkolen

iv. Korzysta z superwizji, takze w réznych nurtach terapeutycznych _

v. Dzieli sie i uczy we wspotpracy z innymi psychologami i profesjonalistaml,‘ np.
psychiatrami opierajgc sig o zasady etycznej praktyki, super:v.rizje Foleieﬁskle

vi. Zna najnowsze badania oparte na dowodach, metodologiczne i teoretyczne

perspektywy | _
psychologiczne w okreslonych dziedzinach praktyki



4. Kompetencje naukowe i badawcze

a. Osiagniete efekty uczenia sie

Jest otwarta na ciagtg krytyczng refleksje opartg na wiedzy, praktyce i badaniach oraz
umiejetnosci wykorzystywania i prowadzenia badan w celu informowania o praktyce i
zrozumienia procesu badawczego.

b. Realizowane zadania

i. Pracuje na stanowisku adiunkt w Katedrze Psychologii Klinicznej i
Neuropsychologii Instytutu Psychologii Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu. Jako
pracownik naukowo-dydaktyczny prowadzi badania naukowe, jest promotorem prac
magisterskich, a takze prowadzi zajecia dydaktyczne.

ii. Angazuje sie w podejmowanie decyzji w oparciu o dowody, krytyczne
rozumowanie i integrowanie najlepszej dostepnej wiedzy naukowej z praktykq

ii. Korzysta ze $wiadomych i naukowo ugruntowanych narzedzi i strategii oceny,
interwencji, nadzoru i konsultacji

iii. W sposéb krytyczny i refleksyjny gromadzi wiedze o postgpach w naukach
psychologicznych, innych naukach w ogole i we wiasnym obszarze tematycznym.

iv. Stawia hipotezy, testuje je i rozwigzuje problemy badawcze, zarowno w badaniach
naukowych jak i w codziennej praktyce psychologicznej

v. Potrafi zastosowac jakosciowe i ilosciowe metody badawcze

vi. Wyszukuje, krytycznie czyta, rozumie i ocenia naukowa literaturg psychologiczng

5. Kompetencje w zakresie wspolpracy

a. Osiggniete efekty uczenia si¢

Potrafi efektywnie wspotpracowac i konsultowac sig z kolegamifinnymi specjalistami z tej
samej i innych dyscyplin w celu zapewnienia bezpiecznych, wysokiej jakosci ustug
skoncentrowanych na kliencie.

b. Realizowane zadania

i. Odbywa superwizje indywidualna, grupowg oraz kolezenskg

ii. Podejmuje decyzje co do potrzebnych dziatan roznych specjalistow dla grupy z
ktdrg pracuje

iii. Podejmuje decyzje w porozumieniu z innym specjalistg, np. psychiatrg, co do
procesu klienta

iv. Ma gotowos$é do brania na siebie odpowiedzialnosci za podejmowane czynnosci
zawodowe
6. Kompetencje w zakresie réznic indywiduainych i kulturowych

a. Osiggniete efekty uczenia sig

Identyfikuje, uznaje i szanuje réznorodnosé i kwestie mniejszosciowe

Nieustannie bada wiasne uprzedzenia, majgc $wiadomos¢, Zze pomaga jej to unikngé
stereotypizacji osob nalezgcych do réznych grup. Uwzglednia czynniki
spoteczno-kulturowe, takich jak pte¢ czy przynalezno$¢ w ocenie czynnikow 7
wplywajgcych na osobowos¢, wartosci, $wiatopoglad, relacje, psychopatologig i postawy
wobec leczenia do wiekszosci / mniejszosci itp.

b. Realizowane zadania ‘ _
i. Pracuje z osobami nalezgcymi do mniejszosci, np. transpiciowych. Dostosowuje
metody pracy do specyficznych potrzeb i celow



i Kompetencje w zakresie technologii cyfrowych/ informatycznych/
komunikacyjnych

a. Osiaggniete efekty uczenia sie

Wykorzystuje technologie cyfrowe, w szczegoélnosci technologie
informacyjne/komunikacyjne, w skuteczny i bezpieczny sposéb, biorgc pod uwage
potrzeby klientéw, ochrone danych, prywatnosc¢ online i cyberbezpieczenstwo do
kontaktu on-line z klientem, a takze do korzystania ze szkolen.

Posiada wiedze na temat mozliwosci i ograniczen technologii cyfrowych, w szczegélnosci
technologii informacyjnych/komunikacyjnych oraz umiejetnoéci stosowania technologii w
skuteczny i bezpieczny sposob.

Zna praktyke etyczna, wymogi prawne i bezpieczenstwa (np. RODO), specyficznych dla
praktyki elektronicznej/zdalnej

b. Realizowane zadania
i. Pracuje zaréwno stacjonarnie, jak i on-line
ii. Korzysta z zaufanych platform internetowych, certyfikowanych komunikatoréw

8. Autorefleksja i kompetencje w zakresie samoopieki

a. Osiggniete efekty uczenia sie

Jest odpowiedzialna za samoswiadomos¢, autorefleksje i samoopieke.

Ma $wiadomos¢, ze praktyka psychologiczna wigze sig z narazeniem na potencjalnie
niepokojace sytuacje, ktére mogg stwarzac ryzyko dla psychologa i mogg wptywac

na samopoczucie klienta

b. Realizowane zadania

i. Rozpoznaje wtasne mysli, zachowania, postawy i uprzedzenia

i. Samoreguluje wtasne emocje majac $wiadomos¢, ze jej nastroj wptywa na proces
klienta, a przeciwprzeniesienie jest waznym elementem relacji terapeutyczne;

iii. Identyfikuje i analizuje wiasne potrzeby i zagrozenia poprzez bezstronng i
niezaangazowang perspektywe

iv. Rozpoznaje i koryguije btedy, takie jak utrata profesjonalnego dystansu lub
bezstronnosci

v. Zna wskazniki zdrowia psychicznego i satysfakcji zawodowej

vi. Stara sie prowadzi¢ samoobserwacje, analize oraz refleksje (zwraca uwage na oznaki
np. niepokoju w kontakcie z klientem i wowczas zaopatruje tego typu sytuacje chronigc
wlasne granice, tworzac konceptualizacje przypadku i rozpoznajgc zrodta niepokoju,
korzysta z superwizji, wykonuje prace wiasng)

vii.  Ma grono zaprzyjaznionych wspoétpracownikow z ktérych wsparcia kor;ysta
viii.  Stara sie o rownowage migdzy wymaganiami osobistymi i zawodowymi
iX. Nieustannie stara sie dbaé¢ o odporno$¢ psychiczng i korzystac ze strategii

radzenia sobie ze stresem
X Monitoruje wskazniki wypalenia zawodowego



